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Ten tytut wymaga kilku stéw wyjasnienia

Co to jest ekonomia spoteczna?

Pojecie ekonomii spotecznej jest bardzo szerokie. Do Atlasu witaczylismy instytucje, ktére
Z jednej strony uczestniczg w systemie ekonomicznym, ale z drugiej strony kieruje nimi
silne poczucie odpowiedzialnosci za los 0séb i spotecznosci zaangazowanych w dzia-
tania. Innymi stowy sg to przedsiewziecia, ktorych celem jest dziatalnos$¢ spoteczna,
a narzedziem - nie zawsze jedynym — rynek. Oznacza to podejmowanie wysitkow, aby
konkretne osoby, organizacje czy wspoélnoty mogty w wiekszym stopniu niz dotychczas
podejmowac suwerenne decyzje co do celu i form swojej dziatalnosci.

W pojecie ekonomii spotecznej wpisujg sie instytucje zardwno tzw. starej ekonomii spo-
tecznej (takie jak spotdzielnie), jak i nowej (np. spotdzielnie socjalne), a takze ekonomizujace
sie instytucje trzeciego sektora. To co je taczy to fakt, Ze starajg sie przy uzyciu instrumen-
téw ekonomicznych bezposrednio lub posrednio przeciwdziata¢ zjawiskom wykluczenia
spotecznego i dziafac na rzecz szerzej rozumianego rozwoju spotecznosci lokalnych.

Dlaczego te dobre praktyki sa dobre?

Celowo i $wiadomie uzywamy tego okreslenia dla prezentowanych w Atlasie dziatan.
Znalazty sie tu przedsiewziecia, ktére w naszym przekonaniu z powodzeniem zmienia-
ja na lepsze zycie zaangazowanych w nie ludzi i spofecznosci. Sg to tez w wiekszosci
przedsiewziecia funkcjonujace juz od jakiegos czasu i sprawdzone w dziataniu. Mamy
Swiadomos¢, ze istnieje wiele dobrych praktyk, ktére nie znalazty sie jeszcze w Atlasie.
Dlatego bedziemy go stopniowo uzupetnia¢. Mamy nadzieje, ze przedsiewziecia opisane
juz w Atlasie przy pewnej dozie determinacji i gotowosci do wspdlnego dziatania moga
stac sie inspiracjg dla innych, a tym samym przyczynic sie do rozwoju ekonomii spotecz-
nej w Polsce.

Redakcja Atlasu
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Mieszkaricy wielkich blokowisk Poznania zmagajq sie z odrzuceniem, dtugotrwatym bezrobociem, alkoholizmem, wielu z nich grozi eksmisja, bo nie majq
na zaptacenie czynszu. Rok temu Poznariska Spdtdzielnia Mieszkaniowa zawarta sojusz z Centrum Integracji Spotecznej w poznariskiej dzielnicy Pigtkowo
i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie — stworzyli program aktywizacji spotecznej i zawodowej dla ludzi odrzuconych. Efekty przyszty szybko: powstata juz

pierwsza spotdzielnia socjalna, ktdra opiekuje sie miejskq zieleniq. Pierwsza, ale zapewne nie ostatnia.

Misja

Aktywizacja spoteczna i zawodowa miesz-
karncow wielkich poznariskich blokowisk,
ktérzy przez lata nie mieli pracy, a teraz sa
zagrozeni eksmisja, poniewaz nie moga
opfacac czynszu.

Nazwa organizacji:

Lokalne Centrum Integracji Spotecznej,
Pigtkowo przy Stowarzyszeniu ETAP

w Poznaniu

Adres:

60-688 Poznan, Pigtkowo,
Osiedle Jana Il Sobieskiego 105
tel. (061) 823 45 02

Osoba kontaktowa:

Zbyszko Siewkowski

e-mail:

stowarzyszenie.etap@02.pl

Rodzaj dziatalnosci:

aktywizacja spoteczna i zawodowa
mieszkaricdw wielkomiejskich blokow,
pozostajacych bez pracy

Rok powstania: 2008

www: Brak

Kontekst

Tysigce ludzi w Polsce majg ktopoty z re-
gularnym optacaniem czynszu. Dotyka to
nie tylko rodziny patologiczne, lecz takze
rodziny i osoby w petni funkcjonalne: utra-
ta pracy lub zmiana dotychczasowego
zajecia na gorzej ptatne, niska emerytura,
prowadza do pogorszenia warunkdéw ma-
terialnych i w efekcie popadniecie w spi-
rale zadtuzenia wobec spétdzielni miesz-
kaniowych. Dla spotdzielni zas oznacza to
drastyczny spadek wptywdw. Wyroki eks-
misji sg z reguty niewykonalne, poniewaz
samorzady dysponujg niewielkg liczba
mieszkan socjalnych, do ktorych mozna
przenie$c tych, ktorzy nie ptaca.

Podobna sytuacja jest takze w Poznariskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej. Z inicjatywy
Stowarzyszenia Szkota ,Barki” im. H. Ch. Ko-
foeda, ktdre utworzyto Centrum Integracji
Spotecznej w poznariskiej dzielnicy Zawa-
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dy, powstata filia CIS obejmujgca dwie inne
dzielnice — Pigtkowo i Winogrady. CIS po-
maga dtugotrwale bezrobotnym, zagrozo-
nym eksmisja mieszkaricom doskonali¢ sie
zawodowo, usamodzielnia¢, pobudza ich
zaradno$¢ i aktywnos¢, a w efekcie umoz-
liwia powrot na otwarty rynek pracy.

Cele

Aktywizacja zyciowa i zawodowa dtu-
gotrwale bezrobotnych i zagrozonych
eksmisjg mieszkancow dzielnic Pigtkowo
i Winogrady.

Historia

Dzielnica Pigtkowo - liczaca ok. 50 tys.
mieszkancow — i Winogrady — ok. 60 tys.
- to wielkie ,sypialnie” Poznania. Bloko-
wiska zamieszkane w czesci przez osoby
dtugotrwale bezrobotne, starsze, samot-
ne. Wiele z nich nie potrafito odnalez¢
sie w gospodarczej transformagji lat 90.
z powodu niskich kwalifikacji. Nawet jesli
maja prace, to zarobki nie zapewniaja zy-
cia w godziwych warunkach i nie starczajg
na utrzymanie i optaty. Na terenie osiedli
brakuje lokalnych firm zapewniajgcych
miejsca pracy dla mieszkancéw. Choc
w Poznaniu jest zaledwie 3-5 proc. bez-
robocie, dla licznych mieszkancéw tych
osiedli nie ma to znaczenia — wieloletni
brak pracy, wiek, brak wiary w siebie, brak
aktywnosci, zbyt niskie kwalifikacje, takze

Spoétdzielnia Socjalna ,Tajemniczy Ogrod” i Lidka

problemy z alkoholem, uniemozZliwiajg im
znalezienie pracy, ktora pozwolitaby im sie
utrzymac.

W rezultacie okoto 50 rodzin mieszkaja-
cych w tych dzielnicach ma juz wyroki
eksmisyjne, a 450 rodzin zalega z czyn-
szem powyzej 4 miesiecy. W kasie Po-
znanskiej Spotdzielni  Mieszkaniowej
brakuje 5 mIn zt z tytutu nieptaconych
CZynszow.

Sitq spoétdzielni socjalnej jest motywa-
¢ja do pracy i wzajemne zaufanie jej
czfonkdw.

Lidia Nowotna, nauczyciel CIS

Spotdzielnia zaczeta szuka¢ drég wyjscia
7 tej sytuadji, uznajac, ze wiekszo$¢ osob
zadtuzonych i zagrozonych eksmisjg sama
sobie nie poradzi, a spdtdzielnia nigdy pie-
niedzy nie odzyska.

Wiceprezes Zarzadu PSM Michat Tokto-
wicz zwrdcit sie do Fundacji Pomocy
Wzajemnej ,Barka” prowadzonej przez
Barbare i Tomasza Sadowskich z propozy-
Cja, by osoby z wyrokami eksmisji lub nig
zagrozone przesiedli¢ do hosteli dla bez-
domnych prowadzonych przez fundacje,
poniewaz wiadze Poznania dysponuija tyl-
ko niewielka liczba mieszkan socjalnych.

Fundacja jednak miata argumenty prze-
ciwko takiemu rozwigzaniu: nie jestesmy
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zainteresowani wykluczaniem ludzi, po-
garszaniem ich warunkéw zycia, tylko
poprawianiem ich. Zaproponowata stwo-
rzenie wspolnego programu, ktéry umoz-
liwi zawodowa aktywizacje bezrobotnych
mieszkancéw obu dzielnic. Dzieki znale-
zieniu pracy by¢ moze zmniejsza dtug wo-
bec spoétdzielni.

W 2004 r. z inicjatywy fundacji powsta-
to Stowarzyszenie Szkofa ,Barki” im. Han-
sa Christiana Kofoeda. Dziata ono w opar-
ciu o zasady dziatajacej od 80 lat Szkoty
Kofoeda w Kopenhadze oraz idee i do-
$wiadczenia wspdlnot dla oséb wyklu-
czonych ,Barki”.

Podstawg systemu edukacyjnego jest
filozofia ,pomoc ku samopomocy”: pro-
gramy edukacyjne zapewniajace szkole-
nia zawodowe i kursy doksztatcajace dla
bezdomnych, bezrobotnych, ludzi o bar-
dzo niskich dochodach, znajdujacych
sie w sytuacjach kryzysowych. Kazdy
przychodzacy do szkoty jako ,uczen” wy-
biera odpowiedni dla siebie kurs. Szkota
zapewnia wyzywienie, a bezdomnym
— schronienie. W sklepach ,Barki” mozna
takze kupic artykuty gospodarstwa do-
mowego i odziez.

W ramach Szkoty ,Barki” dziata Centrum
Integracji Spotecznej w dzielnicy Zawady
— oferuje kursy, warsztaty, poradnictwo
zawodowe, pomoc psychologa.

Centrum Integracji Spotecznej na Pigtkowie:
nadzieja w blokowisku

Stowarzyszenie uznato, ze do$wiadczenia
CIS na Zawadach mozna - o ile znajda sie
odpowiedni partnerzy — z powodzeniem
przenies¢ do innych poznanskich dzielnic,
w ktorych takze wystepuje problem bezro-
bocia i spotecznego wykluczenia. ZnaleZli
sie partnerzy: Poznarska Spotdzielnia Miesz-
kaniowa, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
na Pigtkowie i Szkofa Podstawowa nr 15 na
Osiedlu Jana lll Sobieskiego na Pigtkowie.

Przebieg projektu

W marcu 2006 r. powstato Lokalne Cen-
trum Integracji Spotecznej Pigtkowo - fi-
lia Szkoty ,Barki”. Dziataniem miato objac
takze mieszkancéw sasiedniej dzielnicy
— Winogrady.

Szkota podstawowa nr 15 na osiedlu Jana lll
Sobieskiego udostepnita CIS pomieszcze-
nia piwniczne, ktére trzeba byto wyremon-
towac i wyposazyc. Czterech pracownikéw
CIS we wspotpracy z MOPR Pigtkowo roz-
poczeto rekrutacje uczestnikdw programu
readaptacji spoteczno-zawodowej. Warun-
kiem przyjecia do CIS byto poczatkowo
(w 2006 1) pozostawanie bezrobotnym
przez co najmniej 36 miesiecy, a w 2007
roku 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat.
Decyzja o przyjeciu do CIS poprzedzona
byta przeprowadzeniem wywiadu $rodo-
wiskowego oraz wydaniem opinii przez
pracownika socjalnego. Uczestnik miat
przechodzi¢ okres prébny trwajacy mie-

e —

Spétdzielnia Socjalna , Art- Smak”




Finanse

Koszt inwestycji

Ok. 173 tys. zt srodkéw pochodzacych z dotacji Urzedu Marszat-
kowskiego na zakup pierwszego wyposazenia CIS, takich jak:
samochod, wyposazenie warsztatdow w niezbedny do ¢wiczen
sprzet (wiertarki, szlifierki, kosiarki, t6zko rehabilitacyjne, zestawy
komputerowe) oraz meble do pomieszczen biurowych i eduka-
cyjnych. Remont pomieszczen zostat wykonany przez warsztat
budowlany CIS.

Koszt dziatalnosci
biezacej rocznie

Ok. 394 tys. zt rocznie (w tym wynagrodzenia dla personelu, wy-
najem pomieszczen, optaty za media, amortyzacja, materiaty na
warsztaty dla uczestnikow).

Ok. 38 tys. zt (wyptata $wiadczen integracyjnych dla uczestnikow)
refundowane przez Powiatowy Urzad Pracy ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Inwestorzy

Dotacje z Urzedu Marszatkowskiego oraz z Urzedu Miasta.

Sponsorzy prywatni

Stowarzyszenie nie otrzymato darowizn finansowych i rzeczo-
wych.

Udziat srodkéw
publicznych w urucho-
mieniu i prowadzeniu
dziatalnosci

95%

Stopien ekonomicznej
samowystarczalnosci

Obecnie dziatalnos¢ jest niemalze w catosci zalezna od srodkow
publicznych. W przysztosci planowane jest czesciowe pozyskiwanie
srodkoéw z prowadzonej przez CIS dziatalnosci handlowej, ustugowej
i wytwarczej oraz uruchomienie przy stowarzyszeniu przedsiebior-
stwa spotecznego.

siac, a po jego zakoriczeniu miat prawo do
11-miesiecznego uczestnictwa w szkole-
niach i warsztatach.

Poznanska Spoétdzielnia Mieszkaniowa za-
deklarowata, ze po przeszkoleniu pomoze

znaleZ¢ zatrudnienie osobom, ktére prze-
szty kursy zawodowe.

Fundusze na utworzenie centrum na Pigt-
kowie przekazat CIS Szkoty ,Barki” na Za-
wadach. Byty to $rodki uzyskane z Urzedu

Miasta, Urzedu Marszatkowskiego, Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz z Equal
—w sumie okoto 400 tys. zt. Koszt inwestycji
- remont piwnicy, adaptacje pomieszczen
na salki dydaktyczne, warsztaty — wyniost
200 tys. zt. Reszta zostata wydana na bie-
z3ce funkcjonowanie CIS oraz pensje pra-
cownikoéw i specjalistow. Aby zaoszczedzic,
zrezygnowano z zakupu nowych sprzetow
— (IS dostato je nieodptatnie od szkoty przy
ul. Wszystkich Swietych w Poznaniu.

Centrum Integracji Spotecznej to kuznia,
gdzie ludzie odrzuceni, dfugotrwale bez-
robotni, na nowo wykuwajq swdj los.

/byszko Siewkowski

Poniedziatek jest w CIS dniem edukacyj-
nym: odbywaja sie wtedy wyktady z przed-
siebiorczosci, metod aktywnego poszu-
kiwania pracy, etyki w pracy, warsztaty
psychologiczne oraz integracja spoteczna.
Od wtorku do pigtku, szes¢ godzin dzien-
nie — warsztaty doskonalenia zawodowe-
go. Poza tym kazdy uczestnik wchodzacy
do programu przechodzi Intensywne
Szkolenie z Zakresu Obstugi Komputera
(ISZOK), gdzie oproécz obstugi komputera
zaznajamia sie z programem i pracownika-
mi Centrum.

Obecnie w Centrum funkcjonujg warszta-
ty: ogrodniczy, rekodzielniczy, budowlany

Z blokowiska do integracji

oraz opieki nad osobg starsza i niepetno-
sprawna.

Wszystkie warsztaty prowadzone s3
przez wykwalifikowanych instruktoréw.
Kazdy stuchacz otrzymuje swiadczenie
integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

— W tej pracy nie mozna sie spodziewac
szybkich i fatwych rezultatow — mowi
Zbyszko Siewkowski, dyrektor pigtkowskie-
go CIS.—Uczestnicy to ludzie o nietatwych
zyciowych doswiadczeniach, sfrustrowa-
ni sytuacja, w jakiej sie znalezli. Czujgc
sie odrzuceni, czesto przyjmujg postawe
roszczeniowa. Bywa i tak, ze niechetnie
podejmuja sie uczestnictwa w zajeciach
Centrum. Po pierwsze dlatego, ze udziat
w warsztatach wymaga ciezkiej, solidnej
pracy, od ktérej odwykli przez lata bezro-
bocia. Po drugie — boja sie pracy, nowych
zadan, bo utracili poczucie wtasnej warto-
$ci, nie wierzg, ze jeszcze cos potrafig i ze
im sie uda.
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Jednakrezultaty juz sg widoczne: w2007 .
warsztat ogrodniczy usamodzielnit sie,
jego uczestnicy zatozyli 5-osobowa Spoét-
dzielnie Socjalng ,Tajemniczy Ogrod”.
Zajmuja sie utrzymaniem terendw ziele-
ni na osiedlu Bolestawa Smiatego naleza-
cym do Poznanskiej Spoétdzielni Miesz-
kaniowej: konserwujg trawniki, sadza
krzewy, strzyga zywoptoty, przycinaja
drzewa. CIS sfinansowat im czes¢ sprze-
tu, m.in. pilarki. Na poczatku pracowali
tylko w potowie osiedla, ale wtadze PSM
s z nich tak zadowolone, ze od wiosny
2008 r. pracuja na terenie catego osiedla.
Zleceniami dla nich zainteresowane sg
szkoty. Pracownicy spotdzielni zajma sie
takze porzadkowaniem mieszkan oséb
chorych, podopiecznych MOPR-u. Spoét-
dzielnia zatrudnita 1 nowego pracow-
nika. S3 nowi kandydaci do przystapie-
nia do spotdzielni — po odbytych w CIS
warsztatach ogrodniczych.

— Zobaczyli, ze sie udato, ze warto byto
zaryzykowac — mowi Zbyszko Siewkow-
ski. — To dowodyzi, ze jesli stworzy¢ od-
powiedni klimat i od poczatku w pracy
edukacyjnej w CIS nastawia¢ ludzi na to,
7e beda pracowac na zewnatrz, to 0so-
by wykluczone moga po odpowiednim
przygotowaniu funkcjonowac na otwar-
tym rynku pracy. Spotdzielni socjalnej nie
stworzy sie zarzadzeniem, tylko zaufa-
niem. Te pie¢ osdb chce cos razem robi¢,
dotarli sie, sprawdzili, nabrali do siebie za-

Centrum Integracji Spotecznej na Pigtkowie:
nadzieja w blokowisku

ufania podczas warsztatéw. Muszg ciezko
pracowac. Mieszkancy osiedla bacznie
ich obserwuja. Niech no tylko opra sie na
topatach, zaraz bedg skargi. A tymczasem
ludzie chwala. ,Tak zadbanych trawnikéw
i pieknie przycietych drzew nigdy tu nie
byto!” — méwia.

Pracownicy CIS chca, by takze inne warsz-
taty usamodzielniaty sie, przeksztatcaty
w spoétdzielnie socjalne (jak np. rekodziel-
nicza spotdzielnia socjalna ,Kredens”).

»Tajemniczy Ogrod” w akgji

Warsztaty usytuowane poza CIS, warsztat
opieki nad osobg starsza i niepetnosprawna
wychodzi do mieszkaricow osied|i Pigtkowa
i Winograd, ogrodniczy zaktada trawniki na
osiedlu Stefana Batorego, budowlany wy-
konuje zlecenia z MOPR-u, PSM-u, a takze
przygotowuje nowe pomieszczenia CIS-u,
rekodzielniczy bierze udziat w réznego ro-
dzaju wystawach lokalnych i regionalnych.

— Chcemy takze przeformutowac pojecie
instruktora — méwi Zbyszko Siewkowski. —

Bytby on nie tylko nauczycielem, ale takze
opiekunem grupy, ktérg szkoli, wspotpra-
cujacym z doradcg zawodowym, petnitby
takze role posrednika pracy. Instruktor naj-
lepiej zna swoich podopiecznych, najtraf-
niej ocenia ich mozliwosci i stabe punkty,
moze dobrze przygotowac ich do funk-
cjonowania na rynku pracy.

- Sifg spotdzielni socjalnej jest motywacja
do pracy i wzajemne zaufanie jej czton-
kow. W pierwszym okresie dziatania spot-

i‘
g




... chyba sg z nas zadowoleni

dzielnia socjalna powinna by¢ otoczona
opieka, bo moze im by¢ ciezko — dodaje
Lidia Nowotna, absolwentka poznanskiej
Akademii Rolniczej, instruktor warszta-
tu ogrodniczego. — CIS szuka zlecer dla

spotdzielni, buduje pozytywnga aure wo-
kot niej.

Takze inne warsztaty CIS, np. budowlany,
maja juz zamowienia z zewnatrz.

Jeszcze nigdy osiedlowe trawniki nie byly tak Swietnie utrzymane, a drzewa tak przy-
strzyzone jak teraz, gdy opiekuje sie nimi Spotdzielnia Socjalna ,Tajemniczy Ogrod”.
Na poczqtku batam sie, ze bedq z nimi ktopoty, ze mogq sobie nie dac rady, bo to ogrom

pracy, ale Swietnie im idzie!

Teresa Ptonka, administracja osiedla Bolestawa Smiatego

Obecnie w warsztatach CIS uczestni-
czy 30 oséb. — To nie jest wielka liczba
— moéwi Siewkowski. — Staramy sie, aby
dowiedziato sie o nas jak najwiecej oséb
—dozorcy roznosili po klatkach ulotki z in-
formacjg o naborze do CIS, informowata
0 tym Spotdzielnia Mieszkaniowa, byt
o nas program w Winogradzkiej Telewizji
Kablowej, ale widocznie to wciaz za mato.
Niestety, nie mamy pieniedzy na promo-
cje, ale mysle, ze chetnych bedzie coraz
wiece)j.

Siewkowski chciatby, aby sytuowac warsz-
taty w miejscu pracy na zewnatrz, np. 0So-
by uczace sie opieki nad osobami star-
szymi i niepetnosprawnymi pracowaty
w MOPR czy szpitalu — aby nie byty izo-
lowane w CIS, aby od razu znajdowaty sie
na rynku pracy, zwifaszcza ze problemem
Centrum jest brak pomieszczen.

15 listopada 2007 pracownicy pigtkow-
skiego CIS wraz z osobami zainteresowa-
nymi jego dziatalnoscia i mieszkaricami
pobliskich blokéw zarejestrowali Stowa-
rzyszenie ,Etap”. Od lipca 2008 r. CIS sie
usamodzielnit — przestat by¢ filig Stowa-
rzyszenia Szkotfa ,Barki”, zaczat dziatac
w ramach nowego stowarzyszenia. Takie
zatozenie przyswiecato projektowi od
samego poczatku. Dziatalnos¢ CIS na
Pigtkowie miata przyczyni¢ sie nie tyl-
ko do integracji spoteczno-zawodowej
uczestnikow projektu, ale rowniez zakty-

wizowac miejscowg spotecznosc. Tworcy
projektu sg przekonani, ze jedynie inten-
sywny rozwdj struktur spoteczerstwa
obywatelskiego, lokalne dziatania miesz-
kancéw i ich osobiste wigczenie w pro-
cesy zmian spotecznych moga przyniesc
trwate rezultaty.

Wspotpraca z innymi

B  MOPR Pigtkowo

Poznarska Spoétdzielnia Mieszkaniowa
Szkota Podstawowa nr 15 na osiedlu
Jana lll Sobieskiego

Caritas przy Parafii Mitosierdzia Bozego
Urzad Miasta

Urzad Marszatkowski

Stowarzyszenie Lajkonik

Uczestnicy projektu

Dtugotrwale bezrobotni, zagrozeni eks-
misjg mieszkancy dzielnic Pigtkowo i Wi-
nogrady.

Rezultaty projektu

W zajeciach CIS uczestniczy 30 0séb.

W spotdzielni  socjalnej ,Tajemniczy
Ogrod” pracuje 6 osdb, natomiast w Art-
-Smaku — 7 0séb. Poza tym sg jeszcze trzy
0soby zatrudnione na umowe o prace. Do
rozpoczecia dziatalnosci przygotowuje sie
rekodzielnicza spoétdzielnia socjalna ,Kre-
dens”.
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ESENCJA PROJEKTU

Nazwa przedsiewziecia
Lokalne Centrum Integracji Spotecznej
Pigtkowo przy Stowarzyszeniu ETAP

Misja / cel dziatania

Aktywizacja spoteczna i zawodowa dtu-
gotrwale bezrobotnych mieszkancéow
poznanskich osiedli: Pigtkowa i Wino-
grad

Grupy beneficjentow
Dtugotrwale bezrobotniizagrozeni eks-
misjg mieszkancy Pigtkowa i Winograd

Forma prawna
Stowarzyszenie (CIS)

Zasieg terytorialny dziatania
Lokalny

Rynek sprzedazy towarow
i ustug

Ustugi z zakresu utrzymania terendw zie-
leni oraz sprzatanie klatek schodowych
na osiedlu im. Bolestawa Smiatego. Bene-
ficjentami sg mieszkancy osiedla.

Plany na przysztos,
marzenia

CIS planuje stworzenie warsztatu z 7 kom-
puterami (teraz s 4).

CIS chce, Zzeby przy kazdym warsztacie
powstata spotdzielnia socjalna. Pierwszy

Centrum Integracji Spotecznej na Pigtkowie:
nadzieja w blokowisku

przygotowuje sie warsztat rekodzieta
artystycznego. Bedzie doktadat staran,
aby prace rekodzielnicze byty wybitne
i dawaty spotdzielcom utrzymanie na
rynku.

Lider

Praca w CIS Pigtkowo pomogta mi na
nowo odnalez¢ sie w zyciu, robic cos
naprawde waznego — mowi Zbyszko

Siewkowski, dyrektor CIS.

Skonczyt pedagogike specjalng na Uni-
wersytecie Adama Mickiewicza. Po stu-
diach pracowat jako kurator sadowy
i spoteczny. — Bytem rozczarowany ta
praca, bo system byt taki, ze, nie mozna
byto naprawde pomoc skazanym czy
warunkowo zwolnionym, moje zajecie
ograniczato sie do kontroli, czy np. ptaca
alimenty. Potem w rodzinnym Szubinie
pracowat z dzie¢mi z uposledzeniem
umystowym. Przez 10 lat prowadzit agen-
cje reklamowa.

- W koncu przestato mnie to bawic¢
— mowi — nie chciatem, zeby moje zycie
uptywato na zarabianiu pieniedzy, nie od-
powiadat mi $wiat sztucznych wartosci,
ciaggle nowych gadzetéw, zrozumiatem, ze
nie o to chodzi. Zaczatem szukac swojego
miejsca.

Trafit do Stowarzyszenia Szkota ,Barki”
— prowadzit tam zajecia z przedsiebior-
czoscii posrednictwo pracy dla 200 pod-
opiecznych CIS. — To byfa bardzo ciezka
praca, ale odkrytem, ze mam sie czym
podzieli¢ z ludZmi, Ze wreszcie to jest to,
czego bezskutecznie szukatem w pracy
kuratora — mozna kreowac rzeczywi-
sto$¢, pomagac ludziom odnajdywac sie
W Zyciu.

Zbyszko Siewkowski, dyrektor CIS Pigtkowo

Podczas pracy w ,Barce” dobrze poznat
prace CIS, zainteresowat sie takze ideg spot-
dzielni socjalnych, cho¢ w 2005 . nie byto
jeszcze ustawy regulujgcej ich dziatanie.
Weszta w zycie rok pdézniej, gdy objat CIS
na Pigtkowie. Uznat, Ze to doskonata okazja,
by dzieki CIS aktywizowa¢ mieszkancow
w trudnej sytuadji zyciowej, usamodziel-
niac ich na tyle, by zaktadali spétdzielnie,
wychodzili na otwarty rynek pracy.



WNIOSKI

Mocne strony projektu

Lokalnos$¢ dziatan: dobre rozpoznanie pro-
blemoéw, elastycznos¢: mozliwos¢ dopaso-
wywania oferty do zmieniajacej sie sytuacji,
bliskos¢ instytucji potencjalnym beneficjen-
tom, dobra wspétpraca z lokalnymi partne-
rami, wsparcie holdingu Barki - zwiazku
organizacji posiadajacych bardzo duze do-
Swiadczenie i umiejetnosci prowadzenia
programéw integracyjnych.

Najwieksze sukcesy

B Powstanie Spétdzielni Socjalnej ,Tajem-
niczy Ogrod”.

B Dobra wspoétpraca z MOPR Pigtkowo,
PSM Pigtkowo, parafialnym Caritasem
oraz pobliskimi szkotami.

B Powolny, ale staty wzrost liczby uczestni-
kow CIS.

B Rejestracja Stowarzyszenia ETAP - sku-
piajacego pracownikéw filii CIS, osoby za-

Opinie o projekcie

Michat Toktowicz, wiceprezes Poznan-
skiej Spoétdzielni Mieszkaniowej:

— Pomyst utworzenia CIS na Pigtkowie i po-
moc ludziom bezrobotnym i zagrozonym

Drzwi do programu aktywizacji

interesowane jego dziatalnoscia i miesz-
kancéw pobliskich osiedli — majacego
w bliskiej przysztosci przejac realizacje
projektu.

B Uzyskanie statusu Centrum Integracji
Spoteczne;j.

Najwieksze porazki

Nierozwigzany problem alkoholowy uczest-
nikéw CIS.

Brak mozliwosci wsparcia w programach
CIS mieszkancéw osiedli, pozostajacych
w zatrudnieniu, ktérych dochody nie po-
zwalajg na pokrycie zobowigzan wzgledem
spoétdzielni mieszkaniowej, a w efekcie za-
grozonych wykluczeniem mieszkaniowym
(eksmisja).

Problemy w realizacji
B Promocja CIS - zgtasza sie wcigz zbyt
mato oséb.

eksmisjg od razu mi sie spodobat. Wiem,
jak jest trudna sytuacja tych ludzi, kto-
rzy nie moga odnalez¢ sie na otwartym
rynku pracy. Tu, w naszej spotdzielni, a to
jest wielka spotdzielnia, jest dla nich praca
wiasciwie przez caty rok. Mieszkancy ich
chwala, wiec moze udam nam sie jako$
rozszerzy¢ dla nich dziatalno$¢ na kolejne
osiedla. Jestem dobrej mysli, bo ta wspot-
praca obu stronom przynosi korzysci.

Zofia Dopierata, kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie, Pigtkowo:
— Znakomicie nam sie wspotpracuje, bo

B Potrzeba szerszego niz dotychczas wia-
czenia miejscowej spotecznosci w dzia-
falnos¢ CIS.

B Pomieszczenia: zbyt mata w stosunku
do potrzeb powierzchnia dostepnych
pomieszczen, brak witasnosci uzytko-
wanych pomieszczen utrudniajacy po-
zyskiwanie srodkéw na remonty i ada-
ptacje.

Czynniki sukcesu

B Zrozumienie celu dziatania i drugiego
cztowieka - przekonanie, ze ma prawo
zy¢ godnie.

B Determinacja w dziataniu.

B Zrozumienie, Ze na sukces trzeba dfugo
pracowac.

B Budowanie systemu lub wspoétpraca
w tworzeniu systemu lokalnych instytucji
wspierajacych proces integracji spotecz-
nej i zawodowe;j.

mamy w tym obopdlny interes. Osrodek
kieruje do CIS osoby wykluczone, bezro-
botne, ktérym trudno z powodu niskich
kwalifikacji funkcjonowac na rynku pra-
cy. Spotdzielnie socjalne, ktére powstaty
dzieki wsparciu CIS - to profesjonalisci,
mozna o nich moéwic tylko w samych su-
perlatywach! Oby tylko takich spotdzielni
przybywato. W kazdej chwili mozna liczy¢
na pomoc Tajemniczego Ogrodu, np.
przy sprzataniu mieszkari podopiecznych
osrodka. Zanim powstata spoétdzielnia
zawsze mielismy z tym ktopoty. Druga
spotdzielnia — Art-Smak gotuje przepysz-

Whioski na przysztos¢

W podobnych przedsiewzieciach potrzebna
jest stata, dobrze dobrana kadra ze swiado-
moscia celdw i silnym nastawieniem na ich
realizowanie.

Replikacja: kto moze realizowac taki
projekt?

Organizacje pozarzadowe dziatajace lokal-
nie, silnie zintegrowane z miejscowa spo-
tecznoscia, usytuowane w duzym miescie,
w blokowiskach, majace doswiadczenie
w pracy z osobami zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym.

Co trzeba ,miec”, zeby angazowac sie
w takie przedsiewziecie?

Determinacje, upér, umiejetnos¢ zawierania
skutecznych partnerstw lokalnych, zaréwno
zinnymi NGO, jak réwniez z instytucjami pu-
blicznymi, biznesowymi i lokalnymi liderami.

ne obiady dla dzieci. To pokazuje, jak lu-
dzie potrafig wykorzysta¢ dang im szanse.
W przysztym roku chcemy, by w ramach
warsztatéw CIS opieki nad osobg niepet-
nosprawng uczestnicy opiekowali sie na
miejscu  osobami niepetnosprawnymi
- naszymi podopiecznymi.

Dolﬁrt{?csh Praktyk ES
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Czym jest ATLAS DOBRYCH PRAKTYK EKONOMII SPOLECZNEJ?

Atlas Dobrych Praktyk powstat z mysla o promogji polskich przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej, czyli tych, ktére realizacje celow spotecznych staraja sie
potaczyc ze skutecznym dziataniem na rynku.

Takich przedsiewziec jest w Polsce wiele. Kazde z nich ma swojg specyfike, wiasng historie, lideréw. Kazde jest niepowtarzalne. taczy je determinacja,
zaangazowanie, poswiecenie ludzi, ktérzy mimo przeszkodd chca zrobi¢ co$ dobrego, chcg, zeby byto lepiej.

Na potrzeby Atlasu wybralismy rézne formy dziatania, o réznym zasiegu, skierowane do réznych grup spotecznych. Mamy nadzieje, Ze stang sie one
inspiracja dla innych.

Obecne wydanie Atlasu zawiera opis nastepujacych przedsiewziec:

1. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Battow ,Batt” 13.EKO ,Szkota Zycia”

2. Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki 14.Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju wsi Sokotowo

3. Spdtdzielnia Socjalna Ustugowo-Handlowo-Produkcyjna w Byczynie 15.Wspolnota Chleb Zycia

4. Habitat for Humanity 16.Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Debrzno
5. Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON 17. Grudzigdzkie Centrum CARITAS

6. Pracownia Rzeczy Réznych SYNAPSIS 18.0srodek Wspierania Rodziny Caritas w Korytowie
7. Fundacja ,Nasz Dom” 19.Lokalne Centrum Integracji Spotecznej Pigtkowo
8. Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” 20.Fundusz Lokalny Masywu Snieznika

9. Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,Flandria” 21. Stowarzyszenie Regionalny Osrodek dla Ludzi i Srodowiska CIS
10.Stowarzyszenie Emaus w Lublinie 22.Fundacja ,Stawek”

11. Pensjonat i Restauracja ,U Pana Cogito” 23.Spotdzielnia Socjalna ,Szansa i Wsparcie”

12.Bank Drugiej Reki

Wiecej informacji na temat ekonomii spotecznej na stronie www.ekonomiaspoleczna.pl

Zeszyty od numeru 1 do 12 powstaty w ramach projektu ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spotecznej’, a zeszyty nr 13-23 — w ramach projektu ,Promes — Promocja Ekonomii Spotecznej”.
Oba projekty realizowane byty przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

SI= FQUAL

FISE> ..

PROMOCJA EKONOMII SPOLECZNEJ




