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Zmienili siebie, bedq zmienia¢ rzeczywisto$¢

»Projekt dat, co miat da¢. Pokazat im jak w lusterku, ile w nich dobrego jest: serce w porzgdku

i myslenie, i inicjatywa” — tak jeden z koordynatoréw, Jan Grandys, opisuje efekty projektu

»~Zmieniam siebie i swoje zycie”. Projektu, w ktérym cztonkowie tarnobrzeskiego Instytutu

Wspierania Rozwoju Oswiaty, w wiekszos$ci emerytowani spotfecznicy i pedagogowie uczyli

mtodych hip-hopu. A poniewaz wtozyli w to cafe swoje serce, mgdros¢, doswiadczenie,

otwarto$¢ i poczucie humoru, mtodzi ludzie z rodzin zagrozonych patologiq spoteczng rozkwitli.

DLACZEGO I PO CO
czyli uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

Powiaty tarnobrzeski i mielecki do lat 90-tych byty
zagtebiami przemystu lotniczego i siarkowego. Po-
nad 50% ludnosci zawodowo czynnej pracowato
w tych sektorach lub na ich rzecz. Réwniez szkolni-
ctwo zawodowe i $rednie nastawione byto na ksztat-
cenie kadr dla funkcjonujgcego przemystu. Prze-
obrazenia wtasnosciowe i strukturalne lat 90-tych

PODSTAWOWE DANE

Nazwa »Zmieniam siebie i swoje zycie”

projektu

Realizator | Instytut Wspierania Rozwoju Oswiaty
w Tarnobrzegu

Partnerzy | Gminne Osrodki Kultury, Osrodki Po-
mocy Spotecznej gmin Padew Narodo-
wa i Baranéw Sandomierski

Czas 1 lipca — 30 listopada 2008

trwania

Grupa 30 os6b bezrobotnych od 18-25 lat,

docelowa | bez kwalifikacji zawodowych, w tym
osoby, ktére powrécity do kraju po
nieudanej emigracji zarobkowe;.

Cel Reorientacja zawodowa i spoteczna
miodziezy bedqgcej na pograniczu wy-
kluczenia i patologii spoteczne;.

Budzet Dotacja — 90 492 zt
Catkowity budzet projektu — 103 202 zt

doprowadzity do upadku przemystu siarkowego
oraz ograniczenia produkcji w sektorze lotniczym.
Nastgpity lawinowe wyjazdy w poszukiwaniu pracy
za granicq, szczegdlnie mezczyzn. Bezrobocie wérdd
mieszkancéw tych dwoch powiatéw zblizyto sie do
20%, w tym mtodziez do lat 25 stanowi prawie 50 %
ogétu bezrobotnych (dane PUP Mielec i Tarnobrzeg
z maja 2008 r.).

Mtodziez rosnie réwnolegle ze wzrostem bezrobocia
w poczuciu braku perspektywy na lepszqg przysztosé.
Szkolnictwo zawodowe i érednie nie nadgza za szyb-
ko zmieniajgcym sie rynkiem pracy; ksztatci w zawo-
dach, na ktére nie ma juz popytu. Mtodziez czesto
przerywa nauke i réwniez wyjezdza za granice. Ci,
ktorzy zostajg, nie majqg szans na lokalnym rynku.
Przedtuzajqcy sie okres pozostawania bez pracy,
brak kwalifikacji, brak motywacji do nauki, wyalie-
nowanie spoteczne powodujg gtebokq frustracje
przejawiajgcqg sie obnizeniem poczucia wtasnej war-
toéci, zaburzeniami emocjonalnymi, nieumiejetnos-
cig wyznaczania celéw i ich realizacji. To wszystko
prowadzi do powielania modelu zycia bezrobotnych
rodzicéw, a przebywanie w tym $rodowisku sprowa-
dza ich na granice zagrozenia réznego rodzaju pa-
tologiami (alkoholizm, grupy przestepcze).

Celem projektu ,Zmieniam siebie i swoje zycie”
byto kompleksowe wsparcie tej mtodziezy, znajdu-
igcej sie na pograniczu wykluczenia spotecznego.
Projekt miat przetama¢ odziedziczonq bezradnos¢



poprzez wyzwolenie potencjatu osobistego uczestni-
kéw i zmiane ich trybu zycia. Dzigki niemu mieli oni
nabra¢ wiary w siebie, zdoby¢ umiejetnosci z zakre-
su technologii informacyjnych, poszukiwania pracy,
planowania $ciezki rozwoju zawodowego. Méwig

pomystodawcy projektu:

— Zeby nie dopusci¢ do wrastania w takg
bezradnos¢: niby jestem w ojczyznie,

a jak na emigracji, jezyka nie mam

z nikim — to byto nasze przestanie.

— Tyle sie martwimy o wszystko — o drogi,
o kapliczki, a o cztowieka mtodego sie
nie martwimy.

— Trzeba ratowa¢ kazdego, kogo sie tylko
da, to kiedys bedzie owocowa¢ na pewno.
Poméc tym, ktérzy na starcie potrzebujg
pomocy. Im wczeséniej, tym lepiej: dobry
start to potowa sukcesu.

KTO
czyli realizatorzy projektu

Stowarzyszenie Instytut Wspierania Rozwoju Oswiaty
zostato zatozone przez pracownikéw Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w 1996 roku. Gdy po kilku
latach przeszli oni na emeryture, mogli w petni zajg¢
sie tym, co dla nich najwazniejsze: pomagaé dzia-
ta¢ innym. Majqg nie tylko pasje i zaangazowanie, ale
takze wielkq wiedze i do$wiadczenie nabyte przez lata
pracy w szkotach i przy opracowywaniu projektow.

Realizujg samodzielnie projekty, pomagaijq pisac je
innym, prowadzq szkolenia doradcze. Nie zdarzyto
sie jeszcze, by projekt, przy ktérym pomagali, prze-
padt w konkursie. Podkreslajg jednak, ze daleko im
do podejscia firm konsultingowych. Nie poprzestajg
na napisaniu projektu — robig to wspdlnie z klientem
w taki sposéb, by nastepnym razem mogt to zrobi¢
o wtasnych sitach. Najwiekszg rado$¢ sprawia im
praca z ludzmi, uczenie ich samodzielnosci i kiero-

wania wiasnym zyciem.

Partnerami projektu ,Zmieniam siebie i swoje zy-
cie” byty Gminne Osrodki Kultury (pomoc przy

organizacji happeningéw podczas promocji projek-
tu) i Osrodki Pomocy Spotecznej (pomoc przy re-
krutacji uczestnikéw). Kierowniczka OPS-u byta nie
tylko wspétautorkqg projektu, ale takze brata udziat
w szkoleniach.

DLA KOGO
czyli grupa docelowa

Adresatami projektu byty mtode, bezrobotne osoby
(w wieku od 18 do 25 lat) bez kwalifikacji zawodo-
wych, ktére nie podjety ksztatcenia po szkole podsta-
wowej lub gimnazjum albo wypadty z systemu szkol-
nego i majq sporadyczne doswiadczenia na rynku
pracy, wynikajgce z doraznego zatrudnienia, takze
w ramach migracji zarobkowej (praca sezonowa lub
dtuzszy wyjazd zakonczony niepowodzeniem). Brak
do$wiadczenia zawodowego zbiegat sie najczescie]
ze z1q sytuacjg materialng rodzin, w wigkszosci pato-
logicznych, zyjgcych na granicy ubdstwa. Projekt byt
realizowany w dwoéch podtarnobrzeskich gminach:
Padwi Narodowej i Baranowie Sandomierskim.

Projekt byt dla tych, ktérzy nie

pokoriczyli szkét lub skoriczyli i nie

majq zawodu, nie pracujq, mieszkajq

na wsi. Zeby nie siedzieé, nie czekad, nie

wrastad (organizator)

Przedtem siedziatam w domu, dtugo
szukatam stazu, zawsze wychodzitam
z urzedu z kwitkiem. Bytam za granicq
miedzy 2 a 3 klasq liceum, ale nie

chciatam zosta¢ (uczestniczka)

CO ZROBILI
czyli dziatania

Projekt trwat 5 miesiecy (od lipca do listopada
2008), czyli — jak wszyscy zgodnie twierdzq — za krot-
ko (,Powinno by¢ wiecej, czesciej, dtuze|” — méwi
jedna z uczestniczek). Organizatorzy elastycznie
podchodzili do zatozonych zadan: ,Nawet jak juz



Grupa z psycholzkq

projekt byt juz realizowany, to ciggle jeszcze co$ do
niego ze$my doktadali”.

Taka réznorodnos¢ — i ten hip-hop,
i wszystkie inne zajecia — to mi sie

podobafo (uczestniczka)

Rekrutacja

Nabér uczestnikow do projektu odbywat sie metodg
,0d drzwi do drzwi”. Do tych dziatan organizatorzy
przywigzywali duzqg wage, wychodzqc z zatozenia, ze
»zeby wspdlnie popracowa¢, potrzebna jest dobra
rekrutacja”. Kierownik projektu, Jan Grandys wraz
z przedstawicielkami Osrodkéw Pomocy Spoteczne;
w Padwi Narodowej i w Baranowie Sandomierskim
chodzili wiec do doméw potencjalnych uczestnikow
(wytypowanych przez OPS-y), rozmawiajgc z nimi
i poznajqgc ich rodziny oraz warunki materialne. Byt
to takze czas na przedstawienie programu i wynika-
jgcych z niego korzysci, udzielenie wyjasnien na po-
stawione pytania i watpliwosci (przy okazji organiza-
torzy mogli zdementowa¢ plotke, ze rekrutujg
dziewczeta do pracy za granicq). Gdy odwiedzona
osoba wyrazita che¢ udziatu w projekcie, wizyte

prezentujgcq projekt konczyto podpisanie listu in-
tencyjnego w obecnosci opiekuna, a takze podpisa-
nie deklaracji uczestnictwa.

Liste kandydatéw przygotowano na podstawie infor-
macji uzyskanych z obu o$rodkéw pomocy spotecz-
nej, chociaz, jak stwierdza jedna z przedstawicielek
OPS: ,nie mozna bazowa¢ tylko na danych pomo-
cy spotecznej, bo czasem rodziny nieznane opiece
spotecznej tez chciatyby poméc swojemu dziecku
znalez¢ $ciezke zycia. Zyczytabym swojemu dziecku,
zeby mogto kiedy$ spedzi¢ taki czas, i zastanowic sie,
co chce robi¢ w zyciv”.

Taki sposéb rekrutacji bardzo skrécit procedure na-
boru, a przy okazji stat sie dla pracowniczek OPS
swego rodzaju odkryciem: ,Dla nas jako OPS byto
to zupetnie inne spojrzenie. Zwykle przeprowadza-
my wywiady z gtowg rodziny, dzieci nie biorg w tym
udziatu, generalnie patrzymy na problemy z punktu

Jak przeczytatem pierwszy raz projekt:
patologia spofeczna, wies$ odcieta
komunikacyjnie, to... A jak zaczelismy
jezdzi¢ po domach, byto

cudnie (koordynator)



1%

Bal przebierancow

widzenia oséb dorostych. Pewne relacje ujawnity sie
dopiero teraz, patrzqc z perspektywy dziecka — ina-
czej by$my sie ich nie domyslili. Praca z rodzing po-
winna mie¢ perspektywe dziecka — dla mnie to jest
co$ zupetnie nowego”.

A i psycholozki bardzo zatowaty, ze nie braty udzia-
tu w tych rozmowach: Wedtug nas plusem by byto,
zeby$my mogty uczestniczy¢ w rekrutacji. Bardzo
szkoda, ze nie byto nas przy tym, bo od razu bysmy
zobaczyly caty system rodzinny, a tak to musiaty$my
do wielu rzeczy same dochodzi¢”.

Ostatecznie rekrutacje zakonczono 25 sierpnia. 30
mtodych ludzi podpisato deklaracje uczestnictwa (17
z Baranowa oraz 13 z Padwi). W obu gminach od
razu odbyty sie spotkania z nimi, podczas ktérych
przedstawiano kadre organizatoréw i omawiano
regulamin projektu, harmonogram wydarzen oraz
sposoby komunikowania sie. Byta to tez okazja do
pierwszej autoprezentacii uczestnikéw. Kazdy z nich
zatozyt teczke-portfolio, gdzie przez caty projekt zbie-
rat dokumentacje zachodzgcych w nim przemian.

Hip-hop

Juz podczas rodzenia sie pomystu na projekt czton-
kowie IWRO wiedzieli, do kogo go skierujg (,wy-
wodzimy sie z o$wiaty, to dla mtodziezy co$ chcie-
lismy zrobi¢”). Problem byt podstawowy: ,czym te

miodziez zabawi¢, zeby to nie sama nauka byta”, co
im zaproponowaé, zeby byto ciekawie, atrakcyijnie,
zeby chcieli w tym uczestniczy¢. Opowiada Jézefa
Biernacka, prezes stowarzyszenia: Wiedzielismy, ze
jak damy im same zajecia z psychologami, to po-
uciekajg. Myslimy, myslimy i nic — co wymyslimy,
to lgduje w koszu. W koncu pytam stowarzyszenie
Pastwisko.org z Suwatk, tez tacy fajni, mtodzi: co raj-
cuje mtodziez2 No to wymyslilismy w koncu hip-hop.
A co tam! Raz na stare lata mozna z siebie zrobi¢ wa-
riatal”. Pomyst okazat sie strzatem w dziesigtke. Od
korica sierpnia do potowy wrzeénia 2008 r. uczestni-
cy projektu uczyli sie tanczy¢ pod okiem instruktora
hip-hopu (osobno w Padwi, osobno w Baranowie).

Zjazdy

Osiq dziatan w tym projekcie byty trzy trzydniowe zjaz-
dy wszystkich uczestnikéw i koordynatorow. Wyjazdy
autokarami do Osrodka Przygotowan Pitkarskich
im. Kazimierza Gérskiego w Straszecinie zorganizo-
wano we wrzeséniu, pazdzierniku i listopadzie 2008
r. Celowo wybrano miejsce poza miejscem zamiesz-
kania uczestnikéw. Pozwolito to na uwolnienie sie
od codziennego kontekstu, wziecie w nawias swo-
ich przyzwyczajen i nawykéw. W przerwach miedzy
zjazdami mtodziez dostawata zadania do wykona-
nia, ufrzymujqc jednoczesnie staty kontakt mailowy
z koordynatorami, do czego ci ostatni przywigzywali
duzqg wage — w projektowych wytycznych znalazty



sie np. takie zalecenia, jak: ,utrzyma¢ z uczestni-
kami kontakt telefoniczny i mailowy na biezqco,
mobilizowa¢, pyta¢ o postepy, mocno wspieraé
uznaniem, wyja$nianiem problemoéw, uwzgledniac¢
wnioski, pomysty, dostrzega¢ cho¢by minimalne po-
stepy, a najwazniejsze to docenia¢ wysitek”. Zjazdy
miaty bardzo bogaty program, co potwierdza jedna
z uczestniczek: ,Oprécz hip-hopu [byto] mnéstwo
zajeé, przerwy 15-minutowe. Mielismy wszystko co

do minuty rozplanowane”.

W czasie pierwszego zjazdu zostaty ustalone zasady,
regulamin projektu i plan zaje¢. Wszystkich uczestni-
kéw podzielono na dwie grupy, odbyty sie zajecia
grupowe i indywidualne z psychologami. Podczas
wieczoru zapoznawczego kazdy sie przedstawit, mé-
wigc o swoich zaletach, mocnych stronach, a takze
oczekiwaniach. Na zakonczenie pobytu wszyscy
otrzymali zadanie domowe: opracowanie scenogra-
fii do balu przebierancéow, wybér bohatera z ulubio-
nej epoki historycznej, przygotowanie informac;ji
o nim.

Gwozdziem programu drugiego zjazdu byt bal
przebierancow. Uczestnicy wystgpili w oryginalnych,
wiasnorecznie wykonanych strojach, wybrano Krélo-
wq i Kréla Balu oraz Krélowg i Pupila Publicznosci.
Program zjazdu przewidywat takze kontynuacje zajec¢
grupowych z psychologami i rozpoczecie konsultacji
indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wieczorne ognisko (nie dopisata pogoda, wiec
wytrwata przy nim tylko garstka entuzjastéw). Zorga-
nizowano tez zajecia plastyczne (tworzenie kwiatéw
z bibuty), ktore cieszyty sie wielkim powodzeniem.
Na zakonczenie zjozdu uczestnicy otrzymali kilka za-
dan domowych, m.in.: samoocena swojego rozwo-
ju osobowego, rozpoznanie lokalnego rynku pracy
(oferty pracy), zastanowienie sie w grupach nad ja-
kim$ przedsiewzieciem na rzecz swojej gminy, ktére

mozna by zaproponowaé wtadzom.

W ramach trzeciego zjazdu odbyt sie bieg terenowy,
w trakcie ktérego 7 druzyn rozwigzywato zadania
z zakresu wiedzy o o$rodku w Straszecinie i jego pa-
tronie — Kazimierzu Gérskim, wykazywato sie spraw-
nos$ciami w konkurencjach sportowych i wiedzg
przyrodniczq, wreszcie kazdy zawodnik indywidu-
alnie lub zespotowo prezentowat swoj talent w wy-
branej dziedzinie (taniec, recytacja, wystep wokalno

-muzyczny, prezentacja scenek, sztuczki magiczne).

Catos¢ podsumowata komisja w sktadzie: koor-
dynator projektu, psycholozki i 2 przedstawicieli
uczestnikéw, ktéra wybrata zwyciezcéw i przyznata
nagrody. Te zadania daty bardzo wiele satysfakcji
wykonawcom, potwierdzity ich warto$¢ w oczach

grupy i kadry, a takze wzmocnito ich samoocene.

Odbyto sie rowniez spotkanie z Teresq Hunka, wi-
cedyrektorkqg Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
brzegu, ktéra opowiadata, jak poruszaé¢ sie po rynku
pracy. Dzieki temu spotkaniu mtodzi ludzie oswo-
ili sie troche z instytucjg urzedu pracy, pewniej sie
w nim czuli. Zaowocowato to uzyskaniem przez dwie

dziewczyny stazu zawodowego.

Mielismy zajecia z paniq z kwiatami. O
Boze, jakie to jest super! Nawet zaczetam
to w domu robi¢, chociaz to jest zmudne i

trzeba czasu (uczestniczka)

To, ze wziglismy panig dyrektor PUP

do tego projektu, to tez dato im takg
$miatos¢. Teraz juz nie muszq sie zegnad
trzy razy zanim wejdq do jej gabinetu,

tylko idq jak w dym

(organizatorka)

Oni chetnie na te zjazdy przyjezdzali,

dobrze im tam byfo (organizator)

Czy oni gdziekolwiek w szkole pokazywali
swoje talenty2 Nie — dopiero tutaj sie

ujawnili (psycholozka)

Chtopak catymi dniami w domu
lezy i nic nie robi, a tu byt w stanie
zorganizowa¢ swdj taniec i wyzwoli¢

swoje sity (koordynator)



Zajecia z psycholozkami

Wszystkie dziatania w projekcie miaty da¢ wsparcie
mtodym ludziom wywodzgcym sie z trudnego, cze-
sto patologicznego $rodowiska. Wiadomo byto wiec,
ze pierwsze skrzypce w projekcie bedq graly zajecia
z psychologami. Dwie psycholozki przeprowadzity
96 godzin warsztatow wykorzystujqc rézne metody:
»Najpierw integracja, zeby sie wszyscy poznali i za-
akceptowali. Wiadomo, ze zawsze kogo$ sie mniej
lub bardziej lubi, ale wazne, zeby mogli ze sobg by¢
i wspotpracowad”. Pézniej uczestnicy pracowali nad
samooceng, komunikacjg, szukaniem swoich moc-
nych stron i ukrytych potencjatow. W trakcie zajec
dopracowane zostaty tez w obu grupach pomysty
na koncowq prezentacje $ciezki rozwoju zawodowe-
go. W teczkach-portfoliach podsumowano zmiany
w podejéciu do swej przysztosci, samooceny, rozma-
wiano o wyborze $ciezki wtasnego rozwoju zgodnym

z mozliwoséciami.

W projekcie przewidziano indywidualne spotkania
z psychologiem. Te zajecia byty nieobowigzkowe,
wynikaty z potrzeb uczestnikéw. Teraz, podsumo-
wujgc projekt, organizatorzy uwazajq, ze lepiej by
byto, gdyby takie zajecia byly wpisane w raméwke

. ~

" Zarzqgd stowarzyszenia - koordynatorzy projektu i('

projektu. Zdarzato sie bowiem w praktyce, ze czeé¢
oséb przychodzita, czeéé nie, co — jak przypuszczajg
psycholozki — mogto by¢ spowodowane np. wsty-

dem i niesmiatosciq.

Zajecia z psycholozkami naprawde duzo
daty. Teraz na przyktad, jak trzeba gdzies
pdj$é, cos zatatwi¢, to nie ma tego
skrepowania — ide i sie nie patyczkuje
(uczestniczka)

Doradztwo zawodowe czyli spowiedz
powszechna

Taok doradztwo okresla Jézefa Biernacka, prezes in-
stytutu, a jednocze$nie doradca zawodowy: ,Sia-
dalismy sobie w cztery oczy i rozmawialismy. Z po-
czgtku byto trudno, nie byli przygotowani na takie
otwarcie sie. Ale i tak byto lepiej niz na pierwszym
spotkaniu, kiedy niektérzy nie mogli wydoby¢ gtosu
z siebie. Miatam godzine na kazdg osobe, a czasa-
mi i po dwdch godzinach nie moglismy sie rozstad”.
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Doradztwo zawodowe przynosito niekiedy zaskakujgce
efekty (okazato sie np., ze jeden z uczestikéow zdobyt
zawdd piekarza mimo uczulenia na magke, ktére auto-
matycznie uniemozliwiato mu kariere w tym zawodzie),
zmieniato sposéb postrzegania wlasnego zycia i moz-
liwego rozwoju przez uczestnikéw. Duza w tym zastuga
oddania i energii pani Jézefy, kiéra umiejetnie moty-
wowata i doradzata swoim podopiecznym. Méwita
im: ,Sprobuj sam znalez¢ cos dla siebie. Gdziekolwiek
stoisz, tam jest $rodek $wiata, sprébuj ten $wiat wokot
siebie ustawi¢, zeby on tobie stuzyt, a nie ty $wiatu”.
| podsumowuije: ,Mi sie wydaije, ze w kilku przypad-
kach mi sie udato. To warto$ciowa mtodziez”.

Kilka dziewczgt chciatoby zdoby¢
kwalifikacje sekretarki. Trudno robi¢
kurs dla dwdéch oséb, ale gdyby
zebraty z 10 kolezanek z dwéch gmin
ze $rednim wyksztatceniem, to czemu
nie¢ | przy okazji jezyka mozna sie

poduczy¢ (doradca zawodowy)

Uczestnicy od poczgtku dostali jasny komunikat, iz
ustalenia podjete w czasie doradztwa bedq miaty
realne konsekwencje. Zgodnie z umowg z urzeda-
mi pracy w Tarnobrzegu i w Mielcu dla uczestnikow
projektu zostang zorganizowane szkolenia zgodne

z opracowanymi indywidualnymi planami dziatania.

Spotkanie podsumowujqce

Po zakonczeniu trzeciego zjazdu uczestnicy wspdlnie
z zespotem projektowym przygotowywali program
spotkania podsumowujgcego, na ktére zaproszono
przedstawicieli wtadz lokalnych, instytucii, organizadiji
pozarzgdowych. Dzigki temu uczestnicy projektu po-
czuli sie wspdtodpowiedzialni za powodzenie przed-
siewziecia, stali sie jego gospodarzami. Spotkanie
odbyto sie na zamku w Baranowie Sandomierskim.

Po prezentacjach i oméwieniu projektu ,Zmieniam
siebie i swoje zycie”, partnerzy i wspdtpracownicy
wzieli udziat w wewnetrznym podsumowaniu, oma-
wiano dziatania projektowe, dyskutowano mozliwo-
$ci dalszej wspotpracy. Przede wszystkim za$ zastana-
wiano sie, w jakiej formie kontynuowa¢ projekt, co

pomogtoby uczestnikom w dalszym rozwoju zawo-

dowym i edukacyjnym.

CO Z TEGO WYNIKLO
czyli podsumowanie

O;j, wynikto, wynikto! Mnéstwo:

Projekt ukonczyto 27 uczestnikéw (3 osoby sie wy-
cofaty). Dwie osoby podiety prace. Reszta zadekla-
rowata gotowo$é¢ zdobycia nowego zawodu, m.in.
sekretarki (2 osoby), sprzedawcy (3 osoby), zato-
zenie wlasnej dziatalnoéci gospodarczej (4 osoby),
informatyk (4 osoby), pilot wycieczek zagranicz-
nych (2 osoby), kucharza (1 osoba), dekoratora
imprez (1 osoba), projektanta ogrodéw (1 osoba),
kosmetyczki (1 osoba), ksiegowej (1 osoba), opie-
kunki do dzieci (1 osoba), pracownika budowlane-
go (1 osoba).

Podsumowanie gtéwnego koordynatora
projektu:

,Balismy sie o frekwencje, o porozumienie, ale cig-
gte zacie$nianie kontaktéw z uczestnikami, ciggta
korespondencja mailowa zbudowaty pomost miedzy
nami. My nie jesteémy mtodzi, ale nie byto jakiego$
dystansu. Stopniowo obserwowali$my, ze projekt za-
czyna dziataé.

Ich oczekiwanie na spotkanie, na zjazd. Jedna dziew-
czyna miata problem, musiata by¢ operowana (wy-
rostek robaczkowy) i je| rozpacz ze nie moze poje-
cha¢...Radek, ktéry uciekt ze szpitala, zeby tutaj by¢. ..
Otwieranie sie, poznawanie siebie, docenianie, ze
coraz wiecej wiedzq, majq coraz wiecej umiejetnosci
— dawato satysfakcje. Wida¢ byto, ze to nie jest taka
robota dla roboty, to przektada sie na ich zachowa-
nie, na ich postawy, na ich wiedze i taki animusz.

Kiedy robilismy trzeci zjazd, oddaliémy im petng ini-
ciatywe. Na poczatku kazdy taki sztywny, potem sie
rozluzniali, otwierali, stracili lek, ze ich propozycje
bedg ocenione zle, zobaczyli, ze nie przyszlismy ich
krytykowa¢. Zaczeli sie przyjazni¢ ze sobq, zobaczy-
lismy tez przejmowanie pewnych zachowan: kultura
stowa, uprzejmosci, sami mieli potrzebe podzieko-
waé, odnieé¢ talerz kucharkom. Odkrywaligmy tych
mtodych ludzi. Osobiscie bardzo sie ciesze, ze sie



znalaztem w tym projekcie. A przygotowujqc pre-
zentacje podsumowujgcq projekt szukatem okre-
$len, zeby kazdego dzieciaka wzmocni¢ stowem,
pokazad”.

Na zakonczenie skromnie dodaje: ,Moze mamy wy-
magania niezbyt duze, ale wydawato nam sie, ze
kazdy maty krok, ktéry kto§ z nich zrobi samodziel-

nie, bedzie owocowat”.

Uwagi ewaluatorki

Projekt Instytutu Wspierania Rozwoju Oswiaty jest
wyjgtkowy pod wieloma wzgledami. Rzadko ma sie
do czynienia z tak wielkimi pasjonatami, ktérzy bez
reszty oddani sq uczestnikom projektu. Zaangazo-
wanie idzie tutaj w parze z kompetencjami i wiedzq.
Obawy artykutowane przed rozpoczeciem projektu
odnosnie duzej réznicy pokoleniowej migdzy zespo-
tem projektowym a uczestnikami okazaty sie bez-
podstawne. Znalezli oni wspdlny jezyk. Jest to tym
wazniejsze, iz od tego zalezato powodzenie projektu,

Uswiadomitam sobie, ze musze sie dalej
uczy¢, zaczq¢ studia. Nabratam pewnosci

siebie (uczestniczka).

Znajgc ich rodziny i z jakich domoéw
pochodzq — takq droge przeszli:
otworzyli sie i nawet potrafili
publicznie wystqpi¢ — nie do

wyobrazenial (pracowniczka OPS).

| jak bedg mieli problem, nie zostang
sami. Wiedzq, gdzie péjsé, juz nie
przyjdzie za nich mama. Prosi¢ tez musieli

sie nauczy¢ (organizator).

To jest wielka przygoda. W zyciu bym
nie pomyslat, ze cos takiego bede
robit (koordynator)

czyli zachecenie mtodych ludzi do podjecia ksztat-
cenia, wziecia udziatu w kursach zawodowych lub
podjecia pracy. Istotne jest, iz zespdt projektowy
byt swiadomy, iz najpierw trzeba przygotowac grunt
pod bardziej konkretne dziatania prozatrudnieniowe.
Petna ocena skutecznosci projektu bedzie mozliwa
dopiero za pewien czas. Juz teraz jednak wida¢, ze
projekt bardzo duzo dat jego uczestnikom.

Uczestnicy po zakoriczeniu projektu nie sq pozosta-
wieni sami sobie. Realizatorzy jeszcze w toku pro-
jektu planowali kolejne przedsiewziecie, ktére wyko-
rzystatoby powstaty zapat i pozwolitoby uczestnikom
na zrobienie nastepnego kroku w karierze zawodowe;.

(Agata Urbanik)

CO DALEJ
czyli plany

Zeby nie byto tak: przyjdzie zima, wszyscy
sie pochowajg w swoich chatupach
i na wiosne bedzie to samo (psycholozka)

Wyglgda na to, ze te obawy sie nie sprawdzqg.
Uczestnicy projektu bardzo sie zmienili. Dostali
szanse i mozna mie¢ nadzieje, ze jq wykorzystajq.
Stali sie tez sitq — wspierajgc sie nawzajem mogq
wiele zrobic.

To jest kapitat ludzki — bo jak ten

cztowiek juz odkryje, ze chce cos robi¢,

to on juz sobie znajdzie droge do

celu (koordynator)

Zmienili siebie, bedq zmienia¢ rzeczywisto$¢ — pod-
sumowat przedstawiciel Starosty Tarnobrzeskiego.

A za rok moze by¢ nastepna grupa, ktéra

dostanie ognia (koordynator)

| tylko tego zyczy¢!






Biblioteka Dobrych Prakiyk to seria wydawnicza FISE zawiera-
igca opisy réznych ciekawych i inspirujgcych rozwigzan oraz
dziatan, zwigzanych z rynkiem pracy. W cyklu ,Migracje” pre-
zentujemy 5 projektéw lokalnych, stanowigcych odpowiedz
na problemy wynikajgce ze zjawiska migracji zarobkowe;j.
Projekty te zostaty dofinansowane w ramach Programu Polsko
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Work in Poland”, ktérego
realizatorem jest FISE.

Kazdy z przedstawionych projektéw to inny pomyst na rozwigza-
nie problemoéw towarzyszgeych migracii i tagodzenie jej skutkéw,
skierowany tez do innej grupy oséb. Z catq pewnoscig jednak
wszystkie warte sq upowszechnienia i replikowania. Zapraszamy
do zapoznania sig z tymi dziataniami, ich efektami oraz ludzmi,
bez ktérych entuzjazmu, profesjonalizmu, otwartosci, elastycz-
nosci i serca nic by sie nie zmienito.
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