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W Debicy jest potencjat

Zostaricie, nie wyjezdzajcie, wracajcie — takie postulaty do mieszkancéw powiatu skierowali
pomystodawcy projektu , Zostaricie w Debicy” — Stowarzyszenie Debicki Klub Biznesu wraz

z partnerami. Ale, jak zauwazyt jeden z koordynatoréw, samo namawianie niewiele pomoze.

Trzeba pomdc ludziom lepiej sie tu poczué, znalezé swoje miejsce, odkry¢ wlasne mozliwosci.

DLACZEGO | PO CO
czyli uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

Skala migracji zarobkowej w powiecie debickim zo-
stata zdiagnozowana i przeanalizowana w 2007 .
w ramach badan przeprowadzonych przez stowarzy-
szenie Debicki Klub Biznesu wérod przedsiebiorcow,
placéwek o$wiatowych i instytucji rynku pracy. Zja-
wisko migracji dotyczy dwéch grup: oséb bez do-
$wiadczenia zawodowego (miodziez szkolna tuz po
opuszczeniu szkoty ponadgimnazjalnej) jak i oséb

PODSTAWOWE DANE

Nazwa Zostancie w Debicy

projektu

Realizator | Stowarzyszenie Debicki Klub Biznesu

Partnerzy | Mtodziezowe Centrum Kariery przy OHP,
Urzqd Pracy w Debicy, Stowarzyszenie
Wspierania Informacji Spotecznej i Roz-
woju ,Dedal”

Czas 1 maja — 31 grudnia 2008 r.

trwania

Grupa Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

docelowa | oraz bezrobotni

Cel Powstrzymanie migracji zarobkowej przy
wykorzystaniu narzedzi informacyjno-
promocyjnych, wskazanie odpowiednio
dobranego ksztatcenia zawodowego,
zgodnego z potrzebami lokalnego rynku
pracy

Budzet Dotacja - 82 360 zt
Catkowity budzet projektu — 104 456 zt

z duzym dos$wiadczeniem zawodowym (specjalisci
w konkretnych zawodach). Przeprowadzone bada-
nia wskazujq, ze w ostatnich czterech latach (2003
— 2007) sérednio 1 200 oséb na rok opuszczato po-
wiat debicki i znajdowato zatrudnienie poza grani-
cami kraju. Zjawisko migracji do wiekszych o$rod-
kéw przemystowych w kraju to $rednio 500 oséb
na rok. Sq to przede wszystkim studenci, ktérzy po
zakonczeniu edukacji pozostajg w miejscu, w kto-
rym studiowali.

Ta sytuacja ma ogromny wptyw na rozwéj gospodar-
czy powiatu debickiego. W ostatnim czasie problem
migracji ,fachowych rqk” stawat sie coraz bardziej
dokuczliwy dla przedsiebiorcéw. Stowarzyszenie De-
bicki Klub Biznesu, skupiajgce ponad 150 przedsie-
biorcéw dziatajgeych na terenie powiatu debickiego
podjeto wiec préby przeciwdziatania tej sytuaci:

Powiedzielismy sobie: musimy cos zrobi¢
z tq migracjq, bo brakuje nam rqk do
pracy. Trzeba uswiadomi¢ mtodziezy, ze
nie tylko marketing i zarzqdzanie, ale tez

frezer i tokarz (koordynator)

Wspélnie ze Starostwem Powiatowym w Debicy
opracowali ,Strategie ksztatcenia zawodowego
w powiecie debickim na lata 2007-2013”, a takze —
w ramach projektu ,Opracowanie informatora ryn-
ku pracy i zawodéw w powiecie debickim - szkolne



Uczestniczki szkolenia

kota dziennikarskie” realizowanego w 2007 r. —
przeprowadzili badania ankietowe wsréd praco-
dawcow, ktére ujawnity wiele czynnikéw majqgeych
wptyw na lokalne bezrobocie. Podstawowym prob-
lemem przedsiebiorcéw jest brak fachowcéw, co
wynika z migracji tych oséb poza powiat debicki.
Dodatkowym elementem takiego stanu rzeczy sq
niedostosowane do lokalnego rynku pracy kierunki
ksztatcenia miodziezy szkolnej. Powiat debicki to ry-
nek pracy o zawodach specjalistycznych — frezer, to-
karz, spawacz, operator maszyn CNC, programista
maszyn CNC, $lusarz, murarz, tynkarz, kierowca,
logistyk, spedytor i wiele innych. Sq to najbardziej
niszowe zawody. Z powodu braku takich fachowcéw
wielu przedsigbiorcéw musi rezygnowa¢ z podejmo-
wania kontraktéw.

Kolejnym réwnie waznym czynnikiem wskazanym
w badaniach jest brak szeroko rozpowszechnionej
informacji o poszukiwaniu pracownikéw przez de-
bickich pracodawcow. Wiele z firm w takiej sytuadiji
ogtasza sie wykorzystujgc wtasne metody i narze-
dzia komunikaciji, przez co dociera do ograniczonej
grupy oséb. Zadaniem projektu ,Zostancie w De-
bicy” byto ujednolicenie standardéw zwigzanych

z ogtoszeniami o prace, stworzenie bazy danych
pracownikéw i pracodawcéw powiatu debickiego
z aktualnymi ofertami pracy, dotarcie do jok naj-
wieksze| liczby mieszkancéow powiatu debickiego,
przebywajgcych poza granicami kraju z informacja-
mi o naborze prowadzonym przez przedsiebiorcow
z wykorzystaniem szerokiej gamy narzedzi (strona in-
ternetowa, gazetowy dodatek ,Praca i przedsiebior-
czo$¢”, infokiosk, tablice informacyjne w budynkach
uzytecznoséci publiczne).

Mowienie ,zostancie”, ,wracajcie”
owszem, jest wazne, ale nie wystarczy —

tym ludziom trzeba poméc  (organizator)

KTO
czyli realizatorzy projektu

Projekt realizowany byt przez stowarzyszenie Debi-
cki Klub Biznesu, powstate w 2006 r., skupiajgce
przedsiebiorcéw powiatu debickiego, ktérzy w su-
mie zatrudniajg ponad 5 tys. oséb. Podstawowe



cele stowarzyszenia to m.in. promowanie przedsie-
biorczo$ci, walka z bezrobociem, podnoszenie kwa-
lifikacji wtasnych przedsiebiorstw. Projekt ,Zostancie
w Debicy” odnoszqcy sie do lokalnych i biezgcych
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem na ryn-
ku pracy oséb migrujgcych, planujgcych migracje
lub powracajgcych z migracji zarobkowej wpisuje

sie wiec w misje stowarzyszenia.

Na potrzeby projektu DKB zawart szerokq koalicje
lokalnych organizacii i instytucji, skupiajqc reprezen-
tantéw wszystkich najwazniejszych sektoréw na ryn-
ku pracy. W sktad partnerstwa, oprécz stowarzysze-
nia debickich przedsiebiorcéw, weszli: Mtodziezowe
Centrum Kariery, Stowarzyszenie Wspierania Infor-
macji i Rozwoju “DEDAL”, Powiatowy Urzqd Pracy
w Debicy, Urzqd Miejski w Debicy, a takze dyrekto-
rzy miejscowych szkét. Tak liczna grupa sprzymie-
rzeficéw pozwolita przygotowaé projekt zakrojony
na duzq skale.

DLA KOGO
czyli grupa docelowa

Projekt, majqcy na celu rozruszanie i wypromowa-
nie lokalnego rynku pracy joko alternatywy dla mi-
gracji, skierowano do dwéch grup docelowych i do
nich dopasowano rodzaje dziatan. Pierwszq grupe

Jak ktos chce pracowad, to prace
w Debicy znajdzie. Pytanie, czy zarobki go

bedq satysfakcjonowac (koordynator)

W wieku 55 lat nie jest tatwo znalez¢
prace. Zdarzajq sie podchwytliwe pytania:

a jak ze zdrowiem? (uczestniczka)

Szukatam na witrynach sklepowych
ogtoszer o prace. Jak byto jakiekolwiek
ogfoszenie to sztam i pytatam. Zawsze
barierg byt wiek. Co z tego, ze mam
doswiadczenie, jak nie mam praktyki

na tym sprzecie? (uczestniczka)

stanowita mtodziez — uczniowie ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych (zaktadano ok. 3 tys. oséb),
a takze ich rodzice — organizatorzy uznali bowiem,
ze bardzo czesto rodzice majg najwiekszy wptyw
na decyzje dzieci i w rzeczywisto$ci to oni majq ostat-

nie stowo w kwestii przysztoséci zawodowej mtodziezy.

Druga, w zatozeniach okoto 100-osobowa grupa,
to osoby bezrobotne, z niskimi kwalifikacjami z dzie-
dziny nowoczesnych technologii (przede wszystkim
obstugi komputera), do ktérych docierano dzigki
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Debicy,
ogfoszeniom prasowym i w internecie. Rozlepiono
takze plakaty w budynkach uzytecznosci publicznei,
informujgce o naborze do projekiu.

CO ZROBILI
czyli dziatania

Portal internetowy

W zwigzku z rozbudowang grupq docelowq rézne
dziatania byty skierowane do réznych grup. We

wrze$niu 2008 r. uruchomiony zostat serwis interne-

towy www.karierawdebicy.pl, ktéry z zatozenia miat

by¢ platformg komunikacji dwéch stron: poszukujg-
cych pracy i przedsiebiorcéw. Na biezgco zamiesz-
czane byly na nim ogtoszenia o prace, informacje
o realizowanych kursach i szkoleniach, a takze infor-
macje zwigzane z debickim rynkiem pracy. Uzytkow-
nicy poszukujqcy pracy mogli po zarejestrowaniu sie
w serwisie umiesci¢ na nim swoje CV oraz przeszu-

kiwa¢ oferty pracy.

Za administrowanie serwisem odpowiedzialne byto
Mtodziezowe Biuro Pracy (Ochotnicze Hufce Pracy).
Redaktorka umieszczata w nim ogtoszenia o prace
znalezione w prasie oraz w Urzedzie Pracy. Praco-
dawcy mieli réwniez mozliwo$¢ samodzielnego za-
mieszczania tam swoich ogtoszen, po uprzedniej
rejestracji. Jednak z tej mozliwosci nie korzystato
duzo firm. Czeé¢ z nich przysytata swoje oferty bez-
posrednio do biura stowarzyszenia i to koordynato-
rzy projektu zamieszczali je na stronie; bez wagtpienia
tez na ten stan rzeczy wplynety ostatnie problemy,
zwigzane z kryzysem gospodarczym.

Oprécz ofert pracy mozna tu byto znalez¢ aktualno-
$ci o rynku pracy, informacje o kursach i szkoleniach


http://www.karierawdebicy.pl

oraz najrézniejsze porady: poradnik przedsiebiorcy,
jak napisa¢ biznesplan, a takze wywiady z przedsie-
biorcami i informacje o przedsiebiorstwach.

W trakcie trwania projektu z portalu (promowanego
m.in. w dwumiesieczniku ,Praca i przedsiebiorczo$¢”
— dodatku do lokalnej prasy, wydawanego w ramach
projektu) korzystali przede wszystkim uczestnicy pro-
jektu — mtodziez z ostatnich klas szkét ponadgimna-
zjalnych oraz osoby bezrobotne szkolgce sie z za-
kresu wykorzystywania nowoczesnych technologii do
poszukiwania pracy. Dostep do portalu mieli takze
wszyscy odwiedzajgcy debicki Urzqgd Miejski, w kté-
rym ustawiono tzw. infokiosk, czyli stoisko z kompu-
terem na stale potgczonym z portalem.

Nie chwalqc sie zrobilismy duzg
robote — moze to nieduzo 193 osoby
dziennie — ale na nasze warunki

to jest sukces. Strona cieszy sie

popularnosciq (koordynator)

Co dwa miesigce ukazywata sie tez bezptatna gazet-
ka ,Praca i przedsiebiorczo$¢” w naktadzie ponad
9 tys. egz., dodawana do lokalnego tygodnika oraz
rozdawana w miejscach publicznych, informujgca
o wydarzeniach zwigzanych z lokalnym rynkiem pra-
cy i zawierajgca oferty pracy oraz informacje o do-
stepnych szkoleniach.

Spotkania z mtodziezq

Jedng z gtéwnych idei projektu byty dziatania infor-
macyjno-promocyjne skierowane do mtodych oséb,
ktére podejmujq decyzje o wybraniu wtasnej drogi
kariery zawodowe|. Za zadania zwigzane z tq grupg
odpowiedzialni byli partnerzy projektu: Mtodziezo-
we Centrum Kariery przy OHP oraz Stowarzyszenie
Wspierania Informaciji Spotecznej i Rozwoju ,Dedal”.

Mtodym ludziom konczgcym szkote czasami trudno
jest podjg¢ decyzje ukierunkowuijqce ich kariere za-
wodowg. W takiej sytuacji wyjazd za granice cze-
sto staje sie ich gtéwnym pomystem na przysztosc.
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, aby zbada¢
pod tym kgtem potrzeby i oczekiwania mtodziezy,

opracowato kwestionariusz, ktéry wypetnito 755
uczniéw (z wszystkich ostatnich klas szkét $rednich
powiatu). Raport z badania postuzyt jako podstawa
do napisania broszury adresowanej do uczniéw i ich
rodzicéw na temat migracji, mozliwej karierze zawo-

dowej oraz zawodach deficytowych.

— Publikacja miata informowa¢ o wynikach badan
i powiedzie¢, jakq alternatywe ma powiat debicki
dla 0séb planujgcych wyjazd. Pokaza¢ z jednej stro-
ny jak mtodziez widzi migracje, z drugiej — jok widzg
to inni — méwig organizatorzy. Po opracowaniu in-
formatora rozpoczeto objazdy szkét. Na jesieni
2008 r. zorganizowany zostat cykl 2-godzinnych
spotkan w szkotach z doradcqg zawodowym oraz
psychologiem (kazde po 1 godzinie lekcyjnej), po-
gtebiajgcych tematyke poruszang w broszurze.

— Spotkalismy sie z kazdqg ostatnig klasq szkét po-
nadgimnazjalnych — opowiada Pawet Bonarek,
doradca zawodowy OHP — Ja miatem za zadanie
przedstawienie zawodéw deficytowych, zawodoéw
przesztosci i przysztodci. Rejestr ten przygotowalismy
na podstawie danych Urzedu Pracy. Méwitem, co
dla pracodawcéw na rynku debickim jest wazne, ja-
kie mtodzi ludzie majg mozliwosci przede wszystkim

tutaj, ale takze w Polsce. Prezentowatem tez strone

infernetowq (www.karierawdebicy.pl) — namawiatem

do korzystania z niej joko narzedzia przysztoscio-
wego i pomocnego w odnalezieniu sie na naszym
lokalnym rynku. Uczesticy pytali np. gdzie ewentu-
alnie mozna podnies¢ swoje kwalifikacje i kto to jest
spedytor — opowiedziatem czym sie zajmuje, gdzie
trzeba pojs¢, zeby ten zawdd zdobyé.

Przeprowadzono w sumie 62 spotkania z 1079 ucz-
niami. Nic dziwnego, ze odzew byt spory — dowo-
dem na to moze by¢ chocby fakt, ze liczba uzytkow-
nikéw portalu sie podwoita (a w czerwcu 2009 r. juz
ponad 2 200 oséb posiadata konto w serwisie).

Zofia Koziot ze Stowarzyszenia Dedal podczas swo-

ich zaje¢ z tymi samymi uczniami przedstawiata

A co najciekawsze — okazato
sie, ze wiekszos¢ z nich nie chce
wyjezdzad, oni chcg zosta¢

w Debicy (doradca zawodowy)


http://www.karierawdebicy.pl

Spotkanie z mtodziezq

wyniki badan dotyczgcych migracji, a takze méwita
jak osoby, ktére byty za granicg, postrzegajg migra-
cie i z jakimi problemami sie tam stykaty oraz na co
mtodzi ludzie wyjezdzajgc za granice powinni zwra-
ca¢ uwage. Odzew ucznidéw byt rézny:

Jak byt nauczyciel — nie byto pytan, jak

nie byfo — to pytania byty (psycholog)

Dedal juz wczeéniej robit badania wéréd mtodziezy.
Wyniki dawaty do myslenia: 50% uczniéw gimna-
zjum nie wie, jakg szkote wybra¢, a 20% oséb ze
szkét ponadgimnazjalnych nie wie, co po szkole ze
sobq zrobi¢.

Duze powodzenie tych spotkan z mtodziezg stojg-
cq u progu dorostego zycia po raz kolejny ukazato
niedoskonato$¢ edukacji: — Ze wzgledu na system
edukacyjny w Polsce jest rzesza szkét, ogromna
wiekszo$¢, gdzie nie istnieje doradztwo zawodowe,
co najwyzej jaka$ godzina wychowawcza — opowia-
da Pawet Bonarek. — A przeciez kazde spotkanie,

jakie robie z mtodziezg, powoduje zwiekszone za-
interesowanie ofertami pracy Mtodziezowego Biura
Pracy OHP zawsze jest odzew. Szkoty tez sq zainte-
resowane takimi dziataniami — dodaje. Moze wiec
warto takie zajecia na state wprowadzi¢ do systemu
edukacji?

A Zofia Koziot podsumowuie: — W przysztych projek-
tach zachowatabym to, co robilimy — informowanie.
Na kazdym etapie zycia jest wazne, zeby mie¢ takie-
go typu informacije. Zeby miody cztowiek sie zasta-
nowit, co mu ma ewentualny wyjazd da¢, w czym
pomoc. Bo niezaleznie, czy chce pracowaé najpierw
za granicq, czy zaczynac¢ tu, musi mie¢ swojq wizje,
musi dgzy¢, zeby mie¢ satysfakcje i oczywiscie musi
widzie¢ zmiany na rynku pracy. Przede wszystkim
chodzi o to, zeby praca byta pasiq.

Targi Pracy

Kulminacyjnym punktem projektu byty listopado-
we |l Debickie Targi Pracy, Edukacji i Przedsigbior-
czodci. W 2007 r. wydarzenie przyciggneto ponad
5 tys. oséb i 49 wystawcow. — Miarg sukcesu jest



dla nas fakt, ze przedsiebiorcy znajdujg tu pracow-
nikow — moéwi Pawet Werbowy, koordynator projektu
,Zostancie w Debicy”. — Jedna z firm przez 2 lata
szukata ztotnika. Na zesztorocznych targach znala-
zta az trzech.

Tym razem targi zorganizowano w ramach projektu
w partnerstwie z Urzedem Miejskim w Debicy, Sta-
rostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy,
Mtodziezowym Centrum Kariery, Cechem Rzemiost
i Przedsiebiorczosci, Stowarzyszeniem Wspierania
Informacji Spotecznej i Rozwoju DEDAL oraz Sto-
warzyszeniem KWIATEK. Ostatni partner, skupiajgcy
m.in. uczniéw szkoty ponadgminazjalnej, wspierat
organizacyjne cate przedsiewziecie — ponad 40 ucz-
niow opiekowato sie wystawcami, prowadzito punkt
informacyjny, pomagato w rozpropagowywaniu ma-
teriatéow informacyjnych. W targach wzieto udziat 44
wystawcéw (przedsiebiorcy, szkoty ponadgimnazjal-
ne, szkoty wyzsze, instytucje rynku pracy) i ok. 5 tys.
zwiedzajqeych (uczniowie szkét gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych, mieszkancy Debicy — osoby pra-
cujgce i bezrobotne). Podczas targéw rozdawano
takze film promocyjny na ptycie DVD, wyproduko-
wany w ramach projektu, zawierajgcy m.in. wywiady
i krotkie reportaze z debickich przedsiebiorstw na te-
mat réznych kierunkéw zawodowych, a takze wy-
powiedz osoby, ktéra wrécita z migracji zarobkowe;.

Szkolenia dla bezrobotnych

Kolejne dziatania projektowe skierowane byty do
bezrobotnych. Organizatorzy tak przedstawiali po-
trzebe szkolen:

Mamy réwniez staty kontakt z dyrektorami
personalnymi: wiemy, czego oczekujg

na rozmowach i wiemy, jakie btedy ludzie
popetniajqg — spézniajq sie na spotkanie,
CV piszq réznymi kolorami, cos sobie
podkreslajg na czerwono, nie dofgczajq
listu motywacyjnego

Stowarzyszenie DKB planowato zorganizowaé¢ 10
szkoler dla 100 oséb z zakresu wykorzystania no-
wych technologii w poszukiwaniu pracy. Niestety,

mimo promocji, udato sie zrekrutowa¢ uczestnikow
tylko do potowy szkolen (w sumie 45 oséb).

Warto wiec moze rozwazy¢, z czego wynikat brak za-
interesowania beneficjentéw i czy tej grupie bezro-
botnych takie szkolenie byto najbardziej potrzebne.
Moze w przysztosci trzeba wigkszy nacisk potozy¢
na zajecia z psychologiem, aktywizujgce uczestni-
kéw, wzmacniajgee ich poczucie wtasnej wartosci
i napedzajgce do dziatania? Doktadne przemysle-
nie i zaplanowanie tresci oraz formy szkolenia staje
sie bardzo istotne zwlaszcza ostatnio, kiedy réznego
rodzaju kurséw jest bardzo duzo. Wydaje sie takze,
ze mimo wielu staran organizatoréw sposéb promo-
wania tych szkolen byt nie do konca dostosowany
do tej grupy (sama nazwa szkolenia ,Wykorzystanie
nowych technologii do poszukiwania pracy” mogta
odstrasza¢ osoby niepewne siebie). Na pewno jed-
nak te problemy po zanalizowaniu przyczyn mogq
by¢ bardzo pomocne w przysztych dziataniach

organizatoréw.

Na szkolenia zgtosity sie osoby czesto po 45. roku
zycia, ktére przez dtuzszy czas znajdowaly sie poza
rynkiem pracy. Wazne wiec byto, zeby — jak podkre-
$la prowadzqgey szkolenia Pawet Werbowy - ,przede
wszystkim dostosowa¢ sie do grupy, bo na to szko-
lenie nie ma reguty. To byli bardzo rézni uczestni-
cy: i tacy, ktérzy nigdy nie pracowali, i tacy, ktérych
zwolnili po 20 latach i tacy, ktérzy pracowali kiedys”.

Uczestniczki:

— Bytam kierownikiem dziatu handlowego,
ale to zupetnie co innego niz dzis.
Miatam przerwe 3 lata, a przedtem 8 lat.

— Pracowatam dtugo, dtugo w przedszkolu.
To byt zupetnie inny styl pracy. Od 8 lat
jestem bez dochodu.

— Ja sie tak zakompleksitam tym
siedzeniem w domu, ze sie wszystkiego
batam.

Zajecia trwaty 4 godziny. Program obejmowat naste-

pujqce tematy:

& Moje mocne i stabe strony — autoprezentacja
i samoocena uczestnikéw szkolenia (1 godz.),



2 Moja edukacja, moje umiejetnosci i kwalifika-
cje. Jak pisa¢ CV, aby nie odpa$é na etapie
rekrutacji¢ (2 godz.),

& Internetowe portale pracy — gdzie szuka¢ pracy,
iak wysyta¢ swoje CV do odpowiednich oséb
(1 godz.).

Uczestniczki szkolen byty bardzo zadowolone:

— Szkolenia daty mi zupetnie inne
spojrzenie. Kiedys byty zupetnie inne
wymogi. Pisato sie: prosze o przyjecie
mnie do pracy na stanowisku takim

a takim, teraz patrzy sie, co dana osoba
sobg reprezentuje. Nowe dokumentacje
trzeba poznaé, nowy rynek pracy.

— Uczylismy sie, jak pisa¢ pismo, jak pisac¢
zyciorysy. Kobiety takie, jak my mogg
jeszcze wejs¢ na rynek pracy.

— Teraz trzeba sie non stop doksztatcac,
bo technologia tak idzie do przodu.
Miatam 3 lata przerwy i naprawde

w moim wieku byfo mi trudno.

Po pierwszych zajeciach prace znalazty dwie oso-
by z grupy. O swoich poczgtkach opowiada jed-
na z nowozatrudnionych, przyjeta po szkoleniu do
pracy w Debickim Klubie Biznesu: — Strasznie sie
batam, organizacyjnie to wszystko jako$ widziatam,
ale przerazata mnie praca na komputerze i praca
z tymi urzqdzeniami. Wszystkiego duzo, terminy, kto$
na to wszystko czeka. Na czwarty dzien myslatam, ze
wszystko rzuce i wiecej tam nie pojde, no, nie dam
rady. Powiedziatam: ,Panie Pawle, ja sie poddaje”.
Byty rozmowy: ,Nie, pani nie moze, nic takiego
sie nie dzieje. Stres trzeba pokona¢, jak nie teraz,
to kiedy2”. Jestem mu bardzo wdzieczna. Gdybym
odméwita, gdybym nie sprébowata, sama sobie
odcietabym skrzydta. Trzeba sie otworzy¢, trzeba sie
odwazy¢. Mieszkam w Debicy 18 lat i nie dotartam
do tylu miejsc, co w czasie tej miesiecznej pracy. Nie
wiedziatam, ze tyle firm jest w Debicy. Masa oséb

poznanych, inne $rodowisko, inne patrzenie.

A inna uczestniczka dodaje: — To, co ustyszatam

na kursie, mnie zmobilizowato, dato mi do myslenia.

Rozmowy z doradcg zawodowym — wytapywata
na co zwrdci¢ uwage, miata piyty jak sie przedsta-
wia¢, zachowa¢, nawet gestykulacja, bytyémy oce-
niane z zewngtrz. Ja jestem bardzo zadowolona

i wdzieczna.

Bo my mamy potencjat, tylko my
czasami nie jestesmy $wiadome, ze
my mamy to w sobie i nie umiemy sie

zareklamowa¢ (uczestniczka)

Dowiedziatam sie o kursie
w gazecie lokalnej i takg dostatam

nagrode! (uczestniczka)

CO Z TEGO WYNIKLO
czyli podsumowanie

Zgodnie z zatozeniami zadaniem projektu ,Zo-
stancie w Debicy” byto powstrzymanie migracji
zarobkowej w powiecie. Dziatania skierowane do
miodziezy i bezrobotnych na pewno zasiaty jakies
ziarno i pozwalajg mie¢ nadzieje, ze na debickim
rynku pracy bedg zmiany. Bo jak powiedziata jed-
na z uczestniczek szkolenia dla bezrobotnych — My
mamy potencjat.

Podsumowuije jeden z partneréw:

— Dla mnie wazne byto partnerstwo, sq teraz powig-
zania osobowe, znamy sig, tatwiej juz jest wspétpra-
cowaé. Powiatowy Urzqd Pracy, Mtodziezowe Cen-
trum Kariery, Dedal, DKB — kazdy miat jakg$ dziatke
do zrobienia. Dzigki temu, ze jakie$ instytucje ryn-
ku pracy zaczynajq ze sobg wspodtpracowaé, a nie
konkurowa¢, mozna podsyta¢ sobie klientow. Tak
samo jest z firmami. Zgtasza sie znajomy juz przed-
siebiorca: ,Panie Pawle, nie miatby pan pare oséb
na praktyke2” Taki projekt w partnerstwie zbliza.



Uwagi ewaluatorki

Projekt , Zostancie w Debicy” miat duzy rozmach i za-
sieg. Sktadato sie na niego takze wiele elementéw.
Zostata przeprowadzona bardzo potrzebna kampa-
nia informacyjna na temat migracji i lokalnego rynku
pracy z frafnie dobrang grupq docelowg — mtodziezq
debickich szkét. Przy krotkim okresie trwania projek-
tu, a takze duzej grupie docelowe] trudno by méwi¢
o dtugich zajeciach i dogtebnym przedstawieniu te-
matu, chodzito raczej o zasygnalizowanie problemu
i mozliwosci. Dlatego projekt ten wydaje sie dobrym
poczgtkiem do dalszych, bardziej dogtebnych dzia-
far edukacyjnych.

Broszury informacyjne sprofilowane na potrzeby
uczniéw i rodzicéw byty dobrg inicjatywg. W naszej
ocenie mozna by je jeszcze udoskonali¢, sprawiajgc,
ze zaréwno forma, jak i tre$¢ przekazu byta przy-
jazniejsza i bardziej dostosowana do odbiorcéw.
Podobne odczucia mamy w stosunku do materiatu
filmowego.

Cennym osiggnieciem projektu jest zawiqzanie dog¢
szerokiego partnerstwa instytucji, co, jak zauwazyt

m Targi I'-:-qcy, Edukacji i Przedsiebiorczosci

pracownik OHR bedzie znacznie utatwiato przysztg
wspdtprace przy nastepnych projektach. Unaocznito
takze potrzebe wspdlnego dziatania nakierowanego
na rozwigzywanie konkretnych probleméw.

Lokalny serwis internetowy poswigcony rynkowi pra-
cy ma szanse na powodzenie. Na razie jest jeszcze
w fazie rozruchu — nowe narzedzie musi zdoby¢ za-
ufanie zaréwno przedsiebiorcéw, jak i uzytkownikéw
poszukujgcych pracy. Dlatego gorgco rekomenduje-
my dofozenie staran, by serwis funkcjonowat nadal
po zakonczeniu projektu. Nalezy zwtaszcza rozpro-
pagowad go wsréd przedsiebiorcéw (takze tych nie
zrzeszonych w Klubie Biznesu), by zarejestrowani
uzytkownicy czesto na niego zaglgdali. Serwis jest
takze bardzo dobrg formq promociji i reklamy debi-
ckich przedsigbiorcéw.

(Agata Urbanik)

Czy wiec postulat zawarty w tytule projektu (,Zostan-
cie w Debicy”) zostat spetniony? Jak méwi gtowny
koordynator — efekty zobaczymy juz wkrétce.
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Biblioteka Dobrych Prakiyk to seria wydawnicza FISE zawiera-
igca opisy réznych ciekawych i inspirujgcych rozwigzan oraz
dziatan, zwigzanych z rynkiem pracy. W cyklu ,Migracje” pre-
zentujemy 5 projektéw lokalnych, stanowigcych odpowiedz
na problemy wynikajgce ze zjawiska migracji zarobkowe;j.
Projekty te zostaty dofinansowane w ramach Programu Polsko
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Work in Poland”, ktérego
realizatorem jest FISE.

Kazdy z przedstawionych projektéw to inny pomyst na rozwigza-
nie problemoéw towarzyszgeych migracii i tagodzenie jej skutkéw,
skierowany tez do innej grupy oséb. Z catq pewnoscig jednak
wszystkie warte sq upowszechnienia i replikowania. Zapraszamy
do zapoznania sig z tymi dziataniami, ich efektami oraz ludzmi,
bez ktérych entuzjazmu, profesjonalizmu, otwartosci, elastycz-
nosci i serca nic by sie nie zmienito.
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