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Czesc IV Organizacje pozarzadowe

Wstep

W Polsce zarejestrowanych jest okoto
70 tys. stowarzyszen i okoto 8,5 tys.
fundacji. Podmioty te naleza do sektora
organizacji pozarzadowych i tak
nazywac bedziemy tacznie te podmioty
w dalszej czesci tekstu. Pole ich
dziatania jest niezmiernie szerokie - od
przedsiewziec¢ hobbystycznych poprzez
Inicjatywy na polu sportu, kultury, sztuki,
edukacji - po obszary najtrudniejsze:
pomoc spoteczna i ustugi rynku pracy,
zatrudnienia | aktywizacji zawodowe],
czyli przede wszystkim prace z ludzmi
wykluczonymi spotecznie | zawodowo.

a tym ostatnim polu dziala najmniej wszystkich organizacji pozarzadowych -
N okoto 2,3 proc., ale obejmujg swoimi dziataniami kilkaset tysiecy oséb rocz-
nie i ich obecno$¢ jest niezwykle wazna dla skutecznego funkcjonowania ryn-
ku pracy, a zwlaszcza udzialu w nim grup defaworyzowanych, m.in. oséb diugotrwa-

le bezrobotnych, niepelnosprawnych, uzaleznionych, bezdomnych. Aby te osoby mogty



Podmioty Ekonomii Spotecznej

powrdci¢ na rynek pracy, musza mie¢ odpowiednie wsparcie, takie jak m.in. szkolenia
zawodowe, doradztwo i posrednictwo pracy, pomoc psychologa i doradcy rodzinnego.
Wsparcie to musi by¢ jednak dostosowane do indywidualnej sytuacji, mozliwosci i pro-
bleméw kazdej z tych oséb.

Takiego wsparcia, mimo wiedzy o rynku pracy i rozbudowanych struktur, w wielu wy-
padkach nie s3 w stanie zapewni¢ osobom wykluczonym publiczne stuzby zatrudnienia,
poniewaz ich kompetencje sg, z jednej strony, $ci$le obwarowane przepisami, z drugiej
za$ — nie maja one ani wystarczajaco licznej kadry, ani infrastruktury potrzebnej do in-
dywidualnej i dtugotrwalej pracy z ,,trudnym” klientem.

Co innego organizacje pozarzadowe: wielo$¢ i elastycznos¢ form dziatania, do$wiadcze-
nie w pracy z grupami defaworyzowanymi i mozliwo$¢ dostosowywania na biezgco in-
strumentow aktywizacji zawodowej, a takze zaadresowania dziatan do konkretnej gru-
py 0séb, daje im bardzo duze pole dziatania na rynku pracy. Funkcjonujac w lokalnych
spolecznosciach maja one bardzo dobre ,,rozpoznanie” otoczenia, w ktérym zyja ich be-
neficjenci i w ktérym - jesli pomyélnie przejda program zawodowego wsparcia — beda
pracowac.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r. zalicza wszystkie or-
ganizacje pozarzadowe do instytucji rynku pracy. Ta sama ustawa naklada na samorzady
obowiazek wspolpracy z partnerami spolecznymi (do ktorych zaliczajg si¢ rowniez orga-
nizacje pozarzadowe) w zakresie realizowania polityki rynku pracy, a ustawa o dzialal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie daje dodatkowe instrumenty pozwalajace te
wspOlprace realizowac.

Dzi$ sytuacja, zakres i efekty dzialania okolo 1300 organizacji pozarzadowych, ktore
$wiadczg ustugi rynku pracy, sa w spotecznosciach lokalnych bardzo rézne. W wielu gmi-
nach organizacje staly sie jednak trwalym juz elementem partnerstw lokalnych, w kto-
rych ,graczami’: s3 wladze samorzadowe, stuzby zatrudnienia, placéwki pomocy spo-
tecznej, przedsiebiorcy. Uczestnicza lub tworza lokalne programy aktywizacji zawodowej
czy wychodzenia z bezdomnosci, zawieraja lokalne pakty na rzecz walki z bezrobociem.
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Co to jest fundacja?

To organizacja posiadajaca osobowos¢ prawna, utworzona dla celéw spotecznie lub
gospodarczo uzytecznych przez osoby fizyczne lub prawne.

Statut fundacji ustala fundator, musi on by¢ podpisany przez wszystkie osoby, ktdre usta-
nowily fundacje. Statut powinien okresla¢ nazwe, siedzibe, majatek, cele, formy (czy np.
przewidziana jest dziatalno$¢ gospodarcza) i zakres dzialalnosci, sktad zarzadu.

Fundacja musi zosta¢ wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Fundacja moze przyjmowa¢ darowizny, spadki, zapisy, dotacje, srodki z publicznych
zbiérek.

Fundacja moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiot moze
pokrywac sie z dzialalno$cia statutowq. Powinna mie¢ ona jednak charakter pomoc-
niczy w stosunku do dziatalnosci statutowej. Fundacja nie moze przeznaczy¢ na dzia-
talnos¢ gospodarcza mniej niz 1000 zt.

Co to jest stowarzyszenie?

Stowarzyszenie tworzy grupa ludzi, ktérzy skrzykneli sie dla realizacji wspolnego
celu. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czlonkéw, przy
czym do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw. Do zalozenia sto-
warzyszenia potrzebnych jest co najmniej 15 oséb.

Zanim stowarzyszenie zostanie zarejestrowane w KRS i zyska osobowos¢ prawna,
jego czlonkowie muszg napisa¢ i uchwali¢ statut. Musi on zawiera¢ m.in. nazwe, ad-
res siedziby, informacje o celach i formach dziatania oraz o sposobie pozyskiwania
$rodkéw na dziatalno$¢ i optacania sktadek cztonkowskich.

Stowarzyszenie moze przyjmowa¢é darowizny, spadki, zapisy, dotacje, $rodki z pu-
blicznych zbidrek.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z zastrzezeniem,
ze dochdd z tej dzialalno$ci bedzie przeznaczony na cele statutowe i nie bedzie prze-
znaczony do podziatu miedzy jego czlonkéw. Zakres dziatalnosci gospodarczej i od-
platnej dziatalnosci pozytku publicznego nie moze si¢ pokrywac.
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Roznice miedzy fundacja a stowarzyszeniem

o stowarzyszenie mogg zalozy¢ osoby fizyczne (takze cudzoziemcy mieszkajacy na te-
rytorium Polski), fundacje — osoby fizyczne (Polacy i cudzoziemcy bez wzgledu
na miejsce zamieszkania) i osoby prawne (majace siedzibe w Polsce lub za granicg);

o stowarzyszenie nie musi mie¢ celu spotecznie uzytecznego, np. wspierania przedsie-
biorczosci czy aktywizacji zawodowej spotecznosci lokalnej, moze np. tylko wspiera¢
swoich cztonkéw (hodowcow golebi, zbieraczy znaczkéw itd.). Fundacja cel spotecz-
nie uzyteczny mie¢ musi;

e Stowarzyszenie nie musi mie¢ kapitatu zalozycielskiego, fundacja - tak. Fundusz za-
tozycielski moga stanowi¢ zaréwno pieniadze, jak i np. nieruchomosci;

e Stowarzyszenie nie musi dokonywa¢ corocznych sprawozdan, fundacja musi - odpo-
wiedniemu ministrowi.

- Organizacje pozarzadowe
na rynku pracy

Publiczne stuzby zatrudnienia, obarczone wieloma zadaniami administracyjnymi, cier-
pia na niedobdr kadry i $rodkéw finansowych, a to znacznie utrudnia profesjonalne
ustugi zatrudnieniowe. Srodki na infrastrukture i kadre urzedéw pracy obowigzane s3
zapewni¢ samorzady. Liczba specjalistow od doradztwa zawodowego czy dzialania takie,
jak szkolenia lub kursy zawodowe - stanowig na ogét wypadkowsg srodkdw, jakimi dys-
ponuje samorzad, nie za$ lokalnych potrzeb. W tej sytuacji trudno moéwi¢, ze publiczne
stuzby zatrudnienia odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby lokalnych rynkéw pracy.
Organizacje pozarzagdowe mogg zatem by¢ na rynku pracy cennym wsparciem dla urze-
dow pracy ze wzgledu na:
o roznorodno$é form dziatania;
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mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw z bardzo réznych zrodel (m.in. dotacje ze §rodkow
publicznych, prywatne donacje pieni¢zne i rzeczowe, $rodki unijne, $rodki z wlasnej
dzialalnosci gospodarczej);

kompetencje i doswiadczenie w pracy ze specyficznymi grupami beneficjentow;
mozliwo$¢ tworzenia wlasnych miejsc pracy, ktére przygotowuja beneficjenta do funk-
cjonowania na otwartym rynku pracy (zaréwno w ramach dziatalno$ci statutowej i go-
spodarczej, jak i w Centrach Integracji Zawodowej, Zaktadach Aktywizacji Zawodowej
i innych podmiotach, ktére organizacje pozarzadowe moga tworzy¢ na potrzeby zatrud-
niania specyficznych grup pracownikéow);

mozliwos$¢ objecia 0séb z grup defaworyzowanych kompleksows, diugofalows opieka
(integracja spoteczna, doradztwo i ksztalcenie zawodowe, posrednictwo i pomoc w po-
szukiwaniu pracy);

dzialania organizacji pozarzadowych nie sa ograniczone ustawowo, tak jak dzialania
urzeddw pracy, dlatego moga one realizowac projekty nowatorskie, taczace w sobie wiele
réznych typéw interwencji;

osadzenie w spolecznosci lokalnej (wiedza o problemach beneficjenta, warunkach zycia
jego i rodziny, wiedza o stopniu ,,otwarcia” i akceptacji otoczenia na osoby wykluczone).

Zwazywszy na takie mozliwosci organizacje pozarzadowe pelnig bardzo rézne funkeje
na rynku pracy.

Wystepuja w imieniu osdb bezrobotnych, wykluczonych, reprezentuja ich interesy
(funkcje rzecznicze).

Swiadcza ustugi na rynku pracy, np. posrednictwo i doradztwo zawodowe. Czesto re-
alizujg kompleksowe programy wsparcia dla wybranych grup oséb poszukujacych pra-
cy. Samorzad moze w drodze konkursu przyzna¢ organizacjom pozarzadowym dotacje
na takie dziatania. Publiczne stuzby zatrudnienia mogg im zleci¢ szkolenia czy podja¢
wspolprace przy realizacji projektéw partnerskich.

Przyktadem takiego rodzaju dziatalnosci jest agencja zatrudnienia prowadzona przez

Stowarzyszenie Fuga Mundi.
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Stowarzyszenie Fuga Mundi, Lublin. Organizacja prowadzi dzialalnos¢ statutowa
nieodplatng. Istniejaca od 1995 r. fundacja od 2004 r. prowadzi Agencje Zatrudnie-
nia dla Os6b Niepelnosprawnych. Agencja Zatrudnienia jest instytucjg rynku pracy,
ktéra zostata wpisana do rejestru agencji zatrudnienia na podstawie ustawy o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Agencja $wiadczy ustugi w zakresie
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy na terenie Polski i pracy za granica
oraz doradztwa personalnego, oferuje takze pomoc psychologiczna i prawng, porad-
nictwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwoju zawodowego, wsparcie klientow
Agengcji Zatrudnienia w podejmowaniu wolontariatu.
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W ramach osrodka szkoleniowego fundacji prowadzone sa szkolenia i kursy zawo-
dowe dla 0séb niepelnosprawnych oraz dla pracownikéw instytucji dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych (urzedy pracy, osrodki pomocy spolecznej, organi-
zacje pozarzadowe). Szkolenia zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych prowadzone
sg gtéwnie w zakresie umiejetnoséci informatycznych, zgodnych z Europejskim Cer-
tyfikatem Umiejetnosci Komputerowych honorowanym w catej Unii Europejskie;j.
Fundacja realizowala m.in. projekt ,Infostradg do e-pracy - zwigkszanie zatrudnie-
nia 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoséci w zawodach
informatycznych z wykorzystaniem nauczania na odleglo$¢”. Jego celem byto pod-

niesienie kwalifikacji informatycznych niepelnosprawnych, w tym zamieszkatych
w matych miasteczkach i na wsi. Przedstawiciele fundacji sa cztonkami Spotecznych
Rad ds. 0séb Niepelnosprawnych (wojewddzkiej i powiatowej).
W agencji jest zarejestrowanych 2,5 tysigca bezrobotnych, z czego 300 to osoby nie-
pelnosprawne psychicznie — prawie tyle samo co w lubelskim PUP. Zrédta finan-
sowania: Urzad Miasta dofinansowal organizacje kurséw i szkolen dla oséb niepel-
nosprawnych oraz prowadzonego przez fundacje Punktu Informacji dla Oséb Nie-
pelnosprawnych, przekazal réwniez dziatke na potrzeby Osrodka Rehabilitacyjno-
Szkoleniowego dla Oséb Niepelnosprawnych. PFRON wsparl w ramach programu
»Partner”, ,,Papirus” zakup sprzetu rehabilitacyjnego oraz prace budowlane przy mo-
dernizacji Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego dla Oséb Niepelnosprawnych.
Finansowo wspiera fundacje takze Urzad Marszalkowski — dofinansowat realizacje
programu realizowanego przez Fundacj¢ Fuga Mundi, zawartego w Strategii Rozwo-
ju Wojewodztwa Lubelskiego pt. ,, Infostrada bez Barier”, majacego na celu aktywiza-
cje zawodowa poprzez mozliwo$ci zwigzane z rozwojem sieci internetowej. Ponadto
fundacja otrzymuje wsparcie m.in. z Fundacji Batorego, Fundacji Fundusz Wspét-
pracy oraz sponsoréw prywatnych.

- Mozna powiedzie¢, ze pod wieloma wzgledami jestesmy jak urzad pracy - méwi Marek
Piasecki, prezes fundacji.

- Gdy zaczynali$my naszg dzialalno$¢, myslatem, ze nie bedzie chetnych na tego typu ustu-
gi. Wychodzilismy z oferta do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spolecznej i Powiatowych
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Urzeddéw Pracy, reklamowalismy si¢ w radiu, lokalnej prasie i TV. Do po$rednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego podchodzimy profesjonalnie. Bardzo wnikliwie badamy
kazda osobe zarejestrowang w agencji, staramy sie poznad, co jest jej mocna, a co staba
strong, i pod tym katem indywidualnie dobieramy szkolenia i kursy zawodowe. Druga
»noga” naszej dzialalnosci to szukanie pracodawcow, takich, ktérzy rzeczywiscie sa za-
interesowani zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Zawsze informujemy ich otwar-
cie 0 mozliwosciach osoby zarejestrowanej w naszej agencji. Wspodtpracujemy z kilku-
set pracodawcami, oferujemy im réwniez ustugi prawne, bowiem zatrudnianie niepetno-
sprawnych czesto wiaze si¢ z ucigzliwymi procedurami, oraz pomoc psychologa. Uwa-
zam, ze tylko w taki sposdb mozna ich przekona¢ do wlaczenia sie w dzialania na rzecz

grup wykluczonych. Wspélpracujemy takze z organizacjami, ktére prowadza Zaklady
Aktywizacji Zawodowej i Warsztaty Terapii Zajeciowej, poniewaz cze$¢ osob, ktore do
nas trafily, nie jest jeszcze gotowych do wejscia na otwarty rynek pracy, potrzebuja zdo-
bycia konkretnych umiejetnoséci zawodowych lub podniesienia kwalifikacji. Wspédtpra-
cujemy z lubelskim MOPS-em, m.in. robili$my razem cykl szkolen. MOPS ma najwigk-
sze rozeznanie, jesli chodzi o niepelnosprawnych, ich wymagania, specyfike pracy, dlate-
go czesto kieruje do nas beneficjentow.

o zatrudniaja osoby wykluczone, np. w ramach dzialalnosci statutowej, w tym odplatne;
dzialalnos$ci pozytku publicznego; dzialalno$ci gospodarczej czy prowadzonych przez
siebie Zakladach Aktywizacji Zawodowej, Zakladach Pracy Chronionej, Centrach Inte-
gracji Spolecznej).

Przyktadem takiej dziatalnosci jest Stowarzyszenie Emaus w Kreznicy Jarej oraz Funda-
cja Domy Wspélnoty Chleb Zycia w Zochcinie.

Stowarzyszenie Emaus, Kreznica Jara pod Lublinem. Stowarzyszenia Emaus zo-

stalo zatozone w 1995 r. przez Zbigniewa Drazkowskiego jako pierwsza wspdlno-

ta w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, dzieki wsparciu wspdlnot z Niemiec

i Szwajcarii. Emaus utrzymuje si¢ ze sprzedazy podarowanych Stowarzyszeniu me-

bli i sprzetéw gospodarstwa domowego oraz ze srodkéw samorzadowych. Uczestni-

cy wspdlnoty - 26 0séb: bezdomni, uposledzeni umystowo, uzaleznieni, uchodzcy
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- mieszkajg w trzech domach w Kreznicy Jarej i Lublinie. Jest to jedyna wspélnota
w Polsce, w ktorej sa osoby chore psychicznie, i jedna z niewielu, gdzie sg kobiety.
Czlonkowie wspoélnoty trafiaja tu z placowek opiekunczo-wychowawczych, schro-
nisk, szpitali psychiatrycznych. Cze¢s¢ z nich w ogéle nie miata domu. Niektorzy s
w trakcie alkoholowej kuracji odwykowej. Zdolni do pracy prowadza dom, pracujg
w 3-hektarowym gospodarstwie rolnym i w sklepie.

Stowarzyszenie prowadzi warsztaty terapii zajeciowej oraz osrodek wsparcia dla osob
wykluczonych i chorych. Od maja 2004 r. do czerwca 2005 r. realizowano w Emaus
projekt ,,Moje zycie, moja praca’, wspolfinansowany ze srodkéw PHARE.Projekt miat
na celu utworzenie miejsc pracy w formie zatrudnienia socjalnego, edukacje zawodo-
wa 0sOb zagrozonych wykluczeniem, uruchomienie produkgji i ustug, ktére uzupet-
niatyby dochody stowarzyszenia.

Przeszkolono 12 0s6b w zawodach: $lusarz, spawacz, wulkanizator, pilarz, stolarz.
W 2006 r. powstalo przedsiebiorstwo produkcyjne skladajace si¢ z trzech warsztatow
socjalnych, finansowane ze srodkéw Equal: warsztat stolarski i tartak, warsztat $lu-
sarsko-spawalniczy produkujacy konstrukeje stalowe oraz zaktad wulkanizacji dzia-

tajacy przy sklepie Emaus w Lublinie.

Fundacja Domy Wspélnoty ,,.Chleb Zycia”. Od 1992 r. siostra Malgorzata Chmielew-
ska prowadzi we wsi Zochcin, w powiecie opatowskim, Wspélnote ,,Chleb Zycia”,
w ktorej mieszkajg i pracujg osoby bezdomne. Gdy coraz wiecej bezrobotnych zacze-
to si¢ zgtasza¢ do Zochcina z prosbg o prace, siostra Chmielewska uznala, ze trzeba
powola¢ fundacje, ktora realizowalaby cele pozostajace poza mozliwosciami i ideg
Wspdlnoty.

Fundacja Domy Wspdlnoty Chleb Zycia w Zochcinie rozpoczeta dziatalnos¢ w 2003
r. Fundacja stworzyta oparty na prywatnych donacjach fundusz stypendialny dla
dzieci z ubogich rodzin, ktéry obejmuje okoto 500 uczniéw podstawdwek, gimna-
zjow i licedw, gtéwnie z powiatu opatowskiego.

Doroslych wspieraja przedsiebiorstwa spoleczne - dzialajace od 2003 r. warsztaty -
stolarnia i szwalnia, a od 2005 r. mala przetwdrnia owocéw. W stolarni produkowane
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sg meble oraz stolarka budowlana (drzwi, okna, schody). W szwalni powstaja obrusy,
posciel, kapy, bluzki i sukienki. Pomyst utworzenia trzeciego przedsiebiorstwa spo-
tecznego wzial si¢ stad, zZe w 2005 r. fundacja kupita 3-hektarowe gospodarstwo rolne,
ktore prowadzi razem ze Wspolnota. W gospodarstwie jest sad ze starymi odmiana-
mi owocow, uprawa warzyw gruntowych oraz warzyw pod folig: ogorkéw, pomido-
réw, papryki. Hoduje sie takze kury i kréliki. Do prac gospodarskich zatrudniani sg
sezonowo mieszkancy Wspolnoty, a takze kobiety z okolicznych wsi.
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W przedsigbiorstwach spotecznych pracuja gtéwnie osoby bezrobotne z powiatu
opatowskiego, kierowane tu przez PUP w Opatowie. Zatrudniane sg na zasadzie ro-
bét publicznych i prac interwencyjnych, zlecanych przez PUP. Otrzymujg minimalne
wynagrodzenie ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, ktoérych dysponentem jest urzad pracy. Wyroby szwalni i produkty przetworni
sprzedawane sg przez internet i w dwodch sklepach fundacji w Warszawie oraz wsta-
wiane do innych sklepéw, wyroby stolarni wykonywane sg gtéwnie na zaméwienie.

Przedsiebiorstwa dysponuja okolo 30 miejscami pracy. Zatrudnieni w nich moga
takze przej$¢ kursy zawodowe i uzyska¢ §wiadectwo pracy, niezbedne dla przysztych
pracodawcéw. Fundacja pozyskuje srodki od polskich i zagranicznych fundacji gran-

todawczych oraz od sponsoréw indywidualnych.
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o dziatajac na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej organizacja pozarzadowa moze
stac sie ,lokomotywa” lokalnej przedsiebiorczosci, poprzez dziatalno$¢ konsultingows,
pomoc w konkursach grantowych, kursy, akcje spoteczne, ktore aktywizuja i solidaryzu-
ja mieszkancow.

Przyktadem takiej dziatalnoéci jest Fundacja ,Nauka dla $rodowiska” z Koszalina.
Zalozycielami fundacji sa mlodzi ludzie, absolwenci Politechniki Koszalinskiej, w radzie
fundacji zasiadajg pracownicy naukowi tej uczelni.
- Nasza dzialalno$¢ wzieta sie z buntu przeciw niewykorzystywaniu sg zasobow lokal-
nych. Mieliémy okazje pracujac po studiach w samorzadzie dobrze sie temu przyjrzeé
- moéwi Piotr Jaskiewicz, prezes fundacji. - Nasza mocng strong jest wspotpraca z Poli-
technika. Sg tam ludzie, ktérych mozna pozyska¢ dla realizacji wielu projektow, ktorzy

majg autorytet, znajomosci i przede wszystkim wiedze. Wszystko zaczeto si¢ od naszego

studenckiego pomystu, ktdry przeksztalcit si¢ w projekt ochrony jednego z okolicznych
jezior i ziemi wokot niego. Potem pozyskali§my pienigdze z samorzadu wojewodzkiego
na nastepne projekty. Uznali$émy, ze jako grupa ludzi bez osobowosci prawnej niewie-
le zdzialamy. W 2003 r. fundacja zostala wpisana do KRS. Na poczatku wszyscy dzia-
falismy spotecznie, ale chcieli$my zarabiad, i stad pomyst z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.
Najwigkszy problem byt z infrastrukturg organizacji, przede wszystkim lokalem, ktory
trzeba mie¢, by dosta¢ NIP czy REGON. Wynajeliémy lokal od Politechniki.
Wazne, by na samym poczatku mie¢ pienigdze na takie zdawatoby sie banalne rzeczy,
jak pieczatki, telefon, faks, komputer — my dostaliémy dotacje z prywatnej firmy. Dzigki
wsparciu profesoréw i wlasnej dziatalno$ci mamy dobra opinig, budzimy szacunek i mo-
zemy liczy¢ na przychylno$¢ biznesu.
Fundacja ,.Nauka dla srodowiska”, Koszalin. Dziala w czterech obszarach: turysty-
ka alternatywna (promocja turystyki przyjaznej srodowisku, organizowanie rodzin-
nych rajdéw rowerowych, imprez sportowo-krajoznawczych i sptywow kajakowych,
wspieranie systemowych rozwigzan dla rozwoju turystyki aktywnej), edukacja ekolo-
giczna, aktywnos$¢ mlodziezowa (dziatania na rzecz mlodziezy i z mlodzieza, organi-
zacja miedzynarodowych wymian, pomoc dzieciom z mniejszymi szansami), rozwoj
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lokalny (organizacja lokalnych konkurséw grantowych, pomoc malym spoteczno-
$ciom w samodzielnych przedsiewzig¢ciach, namawianie lokalnych biznesmenéw do
zakfadania funduszy lokalnych). M.in. razem ze Stowarzyszeniem Gmin i Powiatéw
Pomorza Srodkowego fundacja realizowata program ,,Lepsza wie$”, ktérego celem
byta spoleczna aktywizacja biednych wsi Pomorza Srodkowego, dotknietych struktu-
ralnym bezrobociem, poprzez ulatwianie i zachecanie do dziatalno$ci gospodarczej,
stworzenie podstaw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Z tym samym sto-
warzyszeniem fundacja realizowala program ,,Goscinny region’, ktérego celem byla
aktywizacja turystyczna gmin lezacych w pasie Pobrzeza Koszalinskiego.
W ramach konkursu grantowego ,,Dzialaj lokalnie” fundacja wsparta finansowo 12
projektéw, m.in. promujacych przedsiebiorczosé. Prowadzi takze dzialalno$¢ gospo-
darcza, obejmujaca m.in. consulting i przygotowywanie projektow dla samorzadow.
Dzialania fundacji - cho¢ nie $wiadczy ona ustug rynku pracy ani nie zatrudnia
0s6b wykluczonych, w konkretny sposéb przekladaja si¢ na sytuacje lokalnego rynku
pracy. Poprzez réznego rodzaju programy, konkursy grantowe i consulting fundacja
wspiera rozwdj gospodarczy lokalnych spotecznosci, borykajacych sie z problemem
strukturalnego bezrobocia: pomaga osobom, ktérym grozi wykluczenie spoleczne
w przekwalifikowywaniu si¢, zdobywaniu nowych umiejetnosci, zakltadaniu wlasne-
go biznesu, m.in. w turystyce.

Jak pokazuja powyzsze przyklady, organizacje pozarzadowe moga laczy¢ rézne instru-

menty aktywizacji zawodowe;j i spolecznej 0s6b wykluczonych. Dzigki temu mogg za-

proponowa¢ swoim beneficjentom z jednej strony szeroki zakres wsparcia (praca w wa-

runkach wspolnotowych, doskonalenie umiejetno$ci zawodowych, testowanie ich w sto-

larniach, szwalniach, ustugach samochodowych itp.), a z drugiej - precyzyjnie adresuja

wsparcie i dostosowuja je do mozliwosci podopiecznych.

Przykladem na to, jak model réznorodnosci sprawdza sie w readaptacji spoltecznej i za-

wodowej bezdomnych, s3 dzialania Stowarzyszenia ,,By¢ Razem” z Cieszyna. Jest to tak-

ze modelowy przyklad tego, jak powinna wyglada¢ wspoétpraca organizacji $wiadczacej

ustugi rynku pracy z samorzadem.
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Stowarzyszenie ,By¢ razem”, Cieszyn. Jego podopiecznymi sg osoby bezdomne,
bezrobotne, uzaleznione. Stowarzyszenie powstalo w 1996 r. Zatozycielami byli mlo-
dzi pedagodzy, psycholodzy, terapeuci, pracownicy socjalni, prawnicy i studenci. Naj-
pierw, dzieki wsparciu holenderskich fundacji i przychylnosci wiadz miasta, powsta-
to Pozarzadowe Centrum Pomocy Rodzinie — placéwka $wiadczaca pomoc prawna,
psychologiczna, doradztwo zawodowe oraz aktywizujgca mlodych ludzi w ramach
réznych pracowni, m.in. plastycznej, dziennikarskiej, filmowe;.
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W 1999 r. w ramach programu rzadowego i ONZ ,,Przeciw Przemocy - Wyréw-
na¢ Szanse” stowarzyszenie uruchomilo hotel dla kobiet i dzieci, ofiar przemocy.
W 2001 r. miasto przekazalo stowarzyszeniu hale produkcyjne po zlikwidowanych
ZPC Olza. W 2002 r. stowarzyszenie stato sie partnerem w opracowaniu Gminnego
Programu w zakresie Polityki Mieszkaniowej i Taniego, Dostepnego Budownictwa
Socjalnego dla Miasta Cieszyna oraz Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. Dzie-
ki $rodkom unijnym powstal dom noclegowy dla bezdomnych, ktéry nie poprzestaje
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na zapewnieniu beneficjentom 16zka, kapieli i positku, lecz faczy to z programem re-
adaptacji — warsztatami przygotowujacymi ich do samodzielnego Zycia oraz zapew-
nieniem mieszkan readaptacyjnych.

W 2007 r. powstato Centrum Edukacji Socjalnej — uruchomiono pracownie i warsztaty,
m.in. rekodzieta artystycznego, pracownie komputerows, stolarnie, szwalnie i $lusarnie,
warsztat remontowo-budowlany. Z pomocy stowarzyszenia korzysta rocznie ok. 3 tys.
0s6b. Okoto 55 proc. $srodkéw na prowadzenie dzialalnoéci to dotacja gminy Cieszyn
z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Jak wida¢, powr6t na rynek pracy osoby wykluczonej moze obejmowa¢ dziatanie kilku-
etapowe, na jakie publiczne stuzby zatrudnienia przy obecnym stanie prawnym i finan-
sowym nie moga sobie pozwoli¢; etapy te to:

indywidualne doradztwo zawodowe polaczone ze wsparciem psychologicznym i posred-
nictwem pracy;

uczestnictwo w grupach wsparcia i samopomocy, warsztaty zawodowe — podnosi to nie
tylko kwalifikacje zawodowe, ale takze zwigksza motywacj¢ ponoszenia odpowiedzial-
nosci za wlasne zycie; w przypadku oséb bezdomnych wsparcie polega przede wszyst-
kim na udzieleniu schronienia i umozliwienie Zycia wspolnotowego, dzigki czemu bez-
domni uczg sie nie tylko umiejetnosci zawodowych, ale takze funkcjonowania w grupie
i odpowiedzialno$ci za innych uczestnikéw wspélnoty;

rézne formy pracy przejsciowej — ZAZ-y, staze u prywatnych pracodawcow;

wsparcie w utrzymaniu pracy;
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-> Wspotpraca organizacji
pozarzadowych z powiatowymi
urzedami pracy

Wspélpraca organizacji pozarzagdowych ze stuzbami zatrudnienia uklada si¢ coraz lepiej,
cho¢ wciaz zbyt czesto jeszcze urzedy pracy postrzegaja organizacje wylacznie jako in-
stytucje roszczeniowe, domagajace sie srodkow, zlecen, pieniedzy, szkolen, zbyt stabe, by
mozna je bylo traktowa¢ jako pelnoprawnego partnera.
Z kolei organizacje odpowiadaja, ze urzedy sa zbyt zbiurokratyzowane — w procedurach
»ging” najtrudniejsi klienci, z ktérymi urzednicy nie umieja pracowaé — ze urzednicy
boja sie nowych, innowacyjnych pomystéw, w ktore mogliby sie wlaczy¢ jako naturalni
partnerzy.
Jak urzedy pracy moga wspierac organizacje pozarzadowe? Najczestsze postulaty or-
ganizacji pozarzadowych.
¢ Regularnie informowac¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu, trendach
- usprawni¢ przeplyw informacji.
o Wspdlorganizowa¢ spotkania informacyjne z przedstawicielami organizacji.
o Wiaczad sie do programoéw aktywizacji zawodowej (konsultacja, informacje, projekty).
¢ Pomaga¢ w kontaktach z pracodawcami.
¢ Informowac o szkoleniach, ktore moga przydac si¢ organizacjom.
o Udostepnia¢ swoich doradcow zawodowych.
o Zwiekszy¢ udzial organizacji pozarzagdowych w pracach powiatowych rad zatrud-
nienia i zaktywizowa¢ ich dziatanie (w wigkszosci powiatow rady te praktycznie nie
funkcjonuja).

Do zadan rad zatrudnienia nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ z zakresu akty-
wizacji rynku pracy, opiniowanie przydziatu §rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczo-
nych na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, weryfikowanie
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ich wykorzystania, opiniowanie kierunkéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w re-
gionie, ocena urzeddw pracy. Stad tak wazne jest, by organizacje pozarzagdowe mialy
udziat w pracach rad zatrudnienia i wplyw na ich decyzje, poniewaz w duzym stop-
niu dotyczg one ich dzialalnosci.

Co urzedom pracy moga dac organizacje pozarzadowe?

nowe spojrzenie na trudnych klientéw na rynku pracy,

odcigzanie od ,trudnych” - dtugotrwale bezrobotnych, niewykwalifikowanych klientow,
organizacje pozarzadowe sa blizej klientéw, zwlaszcza te lokalne, dlatego maja wieksza
wiedze o ich sytuacji, potrzebach i mozliwosciach,

pomysly na lokalne programy aktywizacji i readaptacji zawodowej, w ktérych PUP moze
by¢ partnerem; czesto organizacje generuja nowe pomysty, skuteczne sposoby dzialania,
w projektach partnerskich mogg kompensowac te dziatania, ktérych PUP nie moze
realizowac,

moga by¢ miejscem zatrudnienia dla oséb z grup defaworyzowanych,

Piotr Jaskiewicz, Fundacja , Nauka dla Srodowiska”:

- Wspdlpraca z urzedami pracy jest dla nas ogromnie wazna, poniewaz dysponujg one
najszerszg wiedza o rynku pracy. Na poczatku naszej dzialalno$ci podpisalismy list in-
tencyjny prawie ze wszystkimi urzedami pracy z terenu wojewddztwa. Spotkalimy sie
z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy
i samorzadowcami, wspolnie zastanawialiémy si¢ nad mozliwymi dzialaniami aktywizu-
jacymi spotecznoé¢ lokalng. Wspolpraca naszej fundacji z Powiatowym Urzedem Pracy,
jak dotad bardzo dobra, rozpoczela si¢ od tego, ze urzad udostepnial nam sale na spo-
tkania informacyjne. Teraz wspdtpracujemy na réznych plaszczyznach: urzad kieruje
do nas bezrobotnych, nasi podopieczni s zapraszani na szkolenia organizowane przez
PUP, razem organizujemy Targi Pracy na terenie wojewodztwa. Wspodlpracujemy row-
niez z Ochotniczymi Hufcami Pracy i z wojskiem, ktére jest waznym pracodawca w na-
szym regionie.

Razem mozna naprawde wiele zdziata¢, pod warunkiem, ze traktujemy sie jak part-
nerzy. My nigdy nie wystepujemy jako organizacja, ktéra tylko zada, zawsze szukamy
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sojusznikéw w urzedach, staramy si¢ pokaza¢, jakie z naszego pomystu czy projektu wy-
nikng korzysci dla samorzadu czy lokalnej spotecznosci. Tylko tak mozna by¢ skutecz-
nym - mysélac razem i szanujac wiedze¢ innych.

Zbigniew Drazkowski, Stowarzyszenie Emaus:

- Powinni$my z urzedami pracy mie¢ wspolne cele, bo mamy wspdlna sprawe do zala-

twienia. Atutem organizacji pozarzadowych, takich jak nasza, s dlugoletnie kontakty
i do$wiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi. Atutami urzedéw pracy jest to, ze
majg wiedze o rynku pracy, struktury, mozna powiedzie¢, ze sa gospodarzami na tym
terenie. Nasza wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy dobrze si¢ uktada, poznali-
$my sie i wypracowalismy serdeczne stosunki. Urzad organizuje staze pracy i kieruje do
nas osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych. Byliémy partnerami w koncza-
cym si¢ duzym projekcie ,,Budujemy nowy Liskéw” w ramach IW Equal, ktérego celem
bylo rozwijanie polskiego modelu gospodarki spotecznej (zawigzywanie partnerstw lo-
kalnych, zachecanie do tworzenia i tworzenie przedsiebiorstw spotecznych).
Mysle jednak, ze mozna mierzy¢ wyzej i dziala¢ skuteczniej. Czasami czujemy sie jakby
troche ,,doklejeni” do wspoélnych dziatan lokalnych, jakby wspotpraca z nami byta wyni-
kiem jakiego$ musu, a nie prawdziwego zrozumienia. Tymczasem razem po prostu lepiej
i skuteczniej si¢ dziafa.

Ewa Szymczak, Fundacja Domy Wspélnoty Chleb Zycia:

- Nasze przedsigbiorstwa spoleczne dajg prace 20-30 osobom rocznie, a to niemato. Oso-
by te nie tylko zarabiaja na zycie, ale takze poprzez doskonalenie zawodowe przygoto-
wujg sie do pracy na otwartym rynku zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Opato-
wie kieruje do nas osoby bezrobotne na zasadzie prac interwencyjnych czy stazy. Brakuje
mi jednak w naszej wspolpracy diugofalowego planu dziatania - statej umowy na dtuz-
szy okres czasu, wspolnego planowania, jaka liczbe os6b mozemy przyja¢ w danej chwili.
Chcielibysmy takze korzysta¢ z doradcéw zawodowych urzedu, ktorych nam brakuje.
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Anna Kot, Stowarzyszenie ,,By¢ Razem”:

- Wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy jest naprawde dobra. Urzad informuje nas
zawsze o kursach czy szkoleniach, w ktérych moglibysmy wziaé udzial. Jesli nasz pod-
opieczny nie potrafi zatatwi¢ jakich$ formalno$ci w urzedzie, pracownicy do nas dzwo-
nig, zeby sie dopytaé i w ten sposob odcigzy¢ klienta. To jest chyba najlepszy dowdd
na nasza wspolprace, dowdd na to, jak wazny jest przeptyw informacji miedzy organiza-
cja pozarzadowa a urzedem pracy.

Nasze stowarzyszenie prowadzi Gminne Centrum Informacji. Nie jest ono dla urze-
du konkurencjg, nie ma mowy o konflikcie intereséw, lecz o wzajemnym uzupelnianiu
sie. Naszym klientom pomagamy wypelnia¢ potrzebne dokumenty, wyjasniamy przepi-
sy. W naszym domu bezdomni mogg znalez¢ schronienie, odpoczaé, osoby uzaleznione
rozpoczaé leczenie, a w pracowniach i warsztatach uczy¢ sie¢ zawodowych umiejetnodci
i odpowiednich nawykéw. Mamy czas na indywidualng prace z kazdym klientem, czego

- co zrozumiale — nie s3 w stanie zapewni¢ urzednicy.

Regularnie spotykamy si¢ w Powiatowej Radzie ds. Zatrudnienia. Zawsze uwzgledniamy
PUP jako partnera w naszych projektach. My zdobywamy dzieki urzedowi wiedzg praw-
ng, a urzad - wiedze o naszych wspdlnych ,trudnych” klientach. Dzieki tej wspdlpracy
urzednicy zobaczyli wykluczonych, a wykluczeni zobaczyli, ze urzednik to tez cztowiek.
Formy dziatania organizacji pozarzadowych

Organizacje pozarzadowe moga prowadzi¢ dzialalno$¢ w trzech podstawowych
formach:

o nieodptatng dziatalno$¢ statutows,

o odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,

o dzialalno$¢ gospodarcza.

Srodki pozyskane w ramach kazdej z tych form dzialania stuzg realizacji celéw
statutowych.

Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa

To najbardziej powszechna forma dziatalnosci organizacji pozarzadowych. W ramach tej

dzialalnoéci organizacja nie moze pobiera¢ wynagrodzenia od oséb i instytucji, ktére ko-
rzystaja z jej dziatan. Moze za to starac si¢ o dotacje, robi¢ zbidrki publiczne, stara¢ sie
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o $rodki od sponsoréw prywatnych itp. Dochdd z nieodplatnej dziatalnosci statutowej
jest zwolniony z podatku dochodowego od 0s6b prawnych, jesli przeznaczony jest na cele
statutowe, ktdre mieszczg si¢ w katalogu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b praw-
nych. Katalog ten obejmuje przede wszystkim dzialalno$¢ naukowa, naukowo-technicz-
na, o$wiatowa — takze ksztalceniu studentéw, kulturalna, sportows, na rzecz ochrony sro-
dowiska, wspieranie inicjatyw na rzecz budowy drog i sieci telekomunikacyjnej na wsi
oraz zaopatrzenia wsi w wode, dobroczynnos¢, ochrone zdrowia i pomoc spoteczng, re-
habilitacje zawodowa i spoleczng inwalidow.
Odptatna dziatalnosc pozytku publicznego
Dziatalnoscig odptatng jest dzialalno$¢ w zakresie wykonywania zadan nalezacych do
sfery zadan publicznych, w ramach realizacji przez organizacje pozarzadowsa celow
statutowych, za ktérg pobiera wynagrodzenie. Wynagrodzenie moze by¢ pobierane
z tytutu $wiadczenia ustug i produkeji towaréw przez grupy zdefiniowane w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Moze réwniez pochodzi¢ ze
sprzedazy przedmiotéw pochodzacych z darowizn.
W dzialalnosci tej obowiazujg ograniczenia: wynagrodzenie za towar czy ustu-
ge nie moze by¢ wyzsze od tego, jakie wynika z kalkulacji kosztéw bezposrednich.
Natomiast wynagrodzenie zatrudnionych w organizacji 0séb nie moze przekraczaé
1,5-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
(jesli organizacja prowadzi odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego, to zasada ta
obowigzuje takze w obszarze nieodplatnej dzialalnosci statutowej tej organizacji).
Dochody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego zwolnione sa z podatku do-
chodowego, dzialalno$¢ odptatna (w przeciwienstwie do gospodarczej) moze byé
prowadzona z przerwami.
Zysk z dziatalno$ci odptatnej moze by¢ przeznaczany wytacznie na cele statutowe. Je-
$li organizacja prowadzi dzialalno$¢ niezgodnie z powyzszymi wymogami, jej dzia-
talno$¢ staje si¢ dziatalno$cig gospodarcza, a wigc musi odprowadza¢ podatek do-
chodowy od 0s6b prawnych.
Dziatalnos¢ gospodarcza
Dziatalno$¢ gospodarcza okresla ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej:
»Dzialalno$cig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwdrcza, budowlana,
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handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze
710z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i cia-
gly”. Zgodnie z ta sama ustawg dzialalnos$¢ zarobkowa to dzialalnos¢, ktéra ma przy-
nosi¢ zysk. Jest wykonywana w sposdb zorganizowany, tzn. w sposdb profesjonalny,
zapewniajacy bezpieczenstwo obrotu. Jest rowniez prowadzona w sposob ciagly, tj.
powtarzalny.

Przedmiot dzialalnosci gospodarczej nalezy zdefiniowaé w statucie organizacji, zgod-
nie z rejestrem Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci.

Podjecie dzialalno$ci gospodarczej musi by¢ odnotowane w rejestrze sadowym. Wpi-
su dokonuje sie¢ w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Organi-
zacja podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza ma obowiazek zgtosic jg takze w GUS
i urzedzie skarbowym. Od momentu rejestracji organizacja pozarzadowa w cze-
$ci swojej dzialalnosci zwigzanej z dziatalno$cia gospodarcza traktowana jest jako
przedsiebiorca.

Zaletg prowadzenia dzialalnosci gospodarczej jest to, ze organizacja wypracowuje
zysk, ktéry moze przeznaczy¢ na dowolne dzialania opisane w statucie, co daje swo-
bode realizacji celéw statutowych i niezaleznos$¢ od sponsoréw i dotacji. Srodki te
mogga stanowi¢ wktad wlasny do dotacji, pokrywac¢ koszty splaty kredytow.
Organizacja prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza nie powinna wykorzystywaé ma-
jatku pochodzacego z dzialalno$ci statutowej na dzialalno$¢ gospodarcza, nie moze
tez srodkéw pochodzacych z dzialalnosci statutowej przeznaczy¢ na bilansowanie
wyniku finansowego dzialalnosci gospodarcze;j.

Zrodta przychodow organizacji pozarzadowych:

sktadki cztonkowskie (w przypadku stowarzyszenia),

zbiérki publiczne (takze dary rzeczowe — ubrania czy sprzet AGD, ktore organizacja
moze sprzeda¢ w ramach odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego - tak np. dzia-
tajg wspdlnoty Emaus),

dotacje (takiej dotacji moze udzieli¢ miedzy innymi samorzad),

subwencje,
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¢ darowizny rzeczowe (moze je przekazywal takze samorzad, m.in. dzierzawiac grunt
np. pod warsztaty, przekazujac lub wynajmujac na preferencyjnych warunkach
lokal),

o spadki, zapisy,

o jesli organizacja ma status pozytku publicznego, moze dodatkowo czerpa¢ przychody
z tytulu 1-proc. odpisu podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

o odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego,

o zyski z lokat pienieznych w papierach warto$ciowe, i innych,

o dzialalno$¢ gospodarcza.

Co to jest organizacja pozytku publicznego?
Zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie o status orga-
nizacji pozytku publicznego moga stara¢ si¢ wszystkie organizacje pozarzadowe, ktd-
re prowadza dzialalno$¢ na rzecz ogétu spotecznosci lub okreslonej grupy podmio-
tow, pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegélnie trud-
na sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoleczenstwa. Za dziatalnos¢ po-
zytku publicznego uwaza si¢ ustawowo m.in.: pomoc spoleczng, dziatalno$¢ charyta-
tywna, dziatania na rzecz mniejszo$ci narodowych, oséb niepetnosprawnych, ochro-
ne i promocje¢ zdrowia, promocj¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0s6b bezro-
botnych lub zagrozonych bezrobociem, wspieranie przedsigbiorczosci, wspolnot lo-
kalnych, nauke, edukacje, kulture, sztuke, ekologie, promocje wolontariatu, wsparcie
techniczne i szkoleniowe organizacji pozarzadowych.
Jesli fundacja chce uzyska¢ status organizacji pozytku publicznego, musi mie¢ kole-
gialny organ kontroli lub nadzoru wewnetrznego, np. Rade Fundacji. Aby rozpoczaé
dziatalno$¢, musi zarejestrowad swoj statut w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
Organizacje pozytku publicznego sa zwolnione z:

e podatku dochodowego od 0s6b prawnych (dochody przeznaczone na dziatalnoéé
statutowa, dochody z obligacji, bonéw, papieréw wartosciowych),

¢ podatku od nieruchomosci (cze$ciowo organizacje prowadzace odptatng dziatalno$é
statutowa, calkowicie — organizacje prowadzgce dzialalno$¢ nieodptatng),
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o oplaty skarbowej (dziatalno$¢ nieodptatna),

e podatku od czynnosci cywilnoprawnych (dziatalno$¢ nieodptatna),

o oplaty sadowe w KRS (jesli sprawa nie dotyczy dziatalno$ci gospodarczej),
Trzeba jednak wiedzie¢, ze wszystkie organizacje pozarzadowe — a nie tylko te, ktore
majg status organizacji pozytku publicznego - moga prowadzi¢ dzialalnos¢ w zakre-
sie pozytku publicznego.

- Zakonczenie

Wzmocnienie udziatu organizacji pozarzadowych w dziataniach na rynku pracy jest nie-
zbedne dla aktywizacji tego rynku, a przede wszystkim dla wlaczenia grup defawory-
zowanych, dla ktérych publiczne stuzby zatrudnienia majg — nie ze swej winy - bardzo
ograniczone propozycje.

Potencjal, jakim dysponuja organizacje, wciaz nie jest jednak nalezycie wykorzystany.

Weiaz za malo jest dziatan o charakterze partnerskim, kiedy na rzecz zatrudnienia dzia-
tatyby rézne podmioty, dysponujace réznymi instrumentami, doswiadczeniem, struktu-
ra i wiedza.

— Zrobienie sensownych planéw dla ludzi wykluczonych z regionu musi zawiera¢ stra-
tegiczna wspdlprace, kazdy oddzielnie nie jest w stanie zapewni¢ sukcesu - méwi Zbi-
gniew Drazkowski, prezes stowarzyszenia Emaus. — Samorzady muszg zrozumie¢, ze or-
ganizacje pozarzadowe nie s3 po to, by im tylko zleca¢ zadania, musza zrozumie¢, ze je-
steSmy rowni i z takiej pozycji powinni$my razem co$ robi¢. W takiej wspolpracy z sa-
morzadami i szczegdlnie z urzedami pracy powinna sie realizowa¢ idea spoleczenstwa
obywatelskiego.
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- Podstawa prawna
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o Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
nr 96, poz. 873 z pézn. zm.)

o Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalnoéci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 874 z pdin. zm.)

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzo-
ru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. nr 264, poz. 2207)

o Ustawa z 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz.U. nr 121, poz. 769
z pdzn. zm.)

o Ustawa z 14 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, ustawy

- Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym Rejestrze Saqdowym oraz ustawy — Prawo
dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2002 r., nr 1, poz. 2 z p6zn. zm.)

o Ustawa z 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. nr 167, poz.
1398 z pézn. zm.)

o Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoséci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz.
1807)

o Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79, poz. 855 z p6zn.
zm.)

o Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. nr 16, poz. 296 z pdzn. zm.)

o Ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o Fundacjach (Dz.U. z 1991 r., nr 46, poz. 203 z p6zn. zm.)
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Inicjatyw Spoleczno- Ekonomicznych, Warszawa 2006.

Ilona Gosk, Magdalena Huszcza, Magdalena Klaus, Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy?
Przyklady modelowych dzialan na rzecz grup defaworyzowanych, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2006.

Agata Szoplinska, Igor Kaminski, Jak zalozy¢ fundacje, Stowarzyszenie Klon/Jawor, War-
szawa 2006.

Zespot Informatorium, Jak zalozy¢ stowarzyszenie, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warsza-
wa 2007.
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