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Jedno ze sformutowanych jeszcze w XIX wieku praw dotyczgcych mobilnosci prze-
strzennej moéwi, iz po kazdej fali emigracji ludnosci nastepuje fala powrotéw.
Nie wszyscy migranci decydujq sie na definitywne opuszczenie kraju, a pobyt za
granicq czesto zwigzany jest jedynie z zajeciem czasowym (choé nie méwimy o mi-
grantach powrotnych w przypadku wyjazdéw sezonowych czy krétkookresowych).
Powroty mogg wynika¢ z porazki w przystosowaniu sie do zycia w innym kraju i by¢
podyktowane przekonaniem, ze w kraju rodzinnym sytuacja jest bardziej korzystna
niz za granicq. Mogq takze wynika¢ z osiggnietego na wyjezdzie sukcesu, na przy-
ktad finansowego, ktéry migranci chcg przenie$é na ojczysty grunt.

W Polsce, kraju o bogatych tradycjach emigracyjnych, powroty wychodzcéw ob-
serwowano w okresie 20-lecia miedzywojennego, PRL-u, a takze po 1989 roku.
Ta ostatnia fala naptywu zwigzana jest ze zmianami spoteczno-gospodarczymi
w Polsce, w tym takze z wprowadzeniem gospodarki wolnorynkowej umozliwia-
iqcej prowadzenie niezaleznej dziatalnoéci gospodarczej w kraju. Cheé uczestni-
czenia w tych zmianach okazata sie waznym motywem powrotu dla oséb, ktére
z réznych przyczyn — politycznych, ekonomicznych, zawodowych, wyjechaty przed
1989 rokiem. Od momentu pogorszenia sie koniunktury na rynku pracy
w roku 2001 oraz wraz z przyblizajgcg sie perspektywqg wstgpienia Pol-
ski do Unii Europejskiej obserwowane byto duze natezenie wyjazdéw za
granice i bardzo prawdopodobnym nastepstwem tego odptywu bedzie
w przysztosci fala powrotéw.

Fale powrotéw majg obecnie miejsce w tych krajach Europy Zachodniej, z kté-
rych w przesztosci wyjezdzaty tysigce migrantéw zarobkowych:
Irlandii, ktéra wstgpita do UE w 1973 roku i w ktérej notowano duzq emigra-
cie zarobkowq, przede wszystkim do Wielkiej Brytanii;

Grecji, ktéra wstgpita w 1981 roku do UE i z ktérej wyjezdzano przede wszyst-
kim do Niemiec;

Hiszpanii i Portugalii, ktére wstgpity do UE w 1986 roku i w ktérych miaty miej-
sce masowe wyjazdy zarobkowe za granice, gtéwnie do Francji i Niemiec.
We wszystkich wyzej wymienionych krajach saldo migracji zagranicznych byto
ujemne az do poczagtku lat 90. Woéwczas rozpoczety sie powroty wychodzcow,
ktére stymulowane byty reformami gospodarczymi oraz poprawqg warunkéw
ekonomicznych i spotecznych w krajach pochodzenia, przede wszystkim spad-
kiem stopy bezrobocia i wzrostem liczby wolnych miejsc pracy. Do czynnikow
przyczyniajgcych sie do powrotow nalezaty rowniez zte warunki pracy za granicq,
takie jak niestabilno$¢ zatrudnienia, dyskryminacja ze wzgledu na pochodze-
nie, a takze niemozno$¢ prowadzenia satysfakcjonujgcego zycia rodzinnego
lub zgromadzenie odpowiedniej iloéci $rodkéw finansowych umozliwiajgeych

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ojczyznie.

Jedynym zrédtem informacii o polskich migracjach powrotnych pozostaje Naro-
dowy Spis Powszechny z 2002 roku. Niestety, o najnowszym, tj. majgcym miej-
sce po 2002 roku, naptywie Polakéw do ojczyzny wiemy niewiele. Dane spisowe,
cho¢ dostepne z duzym opdznieniem czasowym, sq jednak bardzo szczegétowe
i wyczerpujqce.

Wedtug spisu w okresie 1989-2002 przyjechato na state 85,5 tys. oséb,
w tym 15,5 tys. cudzoziemcédw i az 70 tys. polskich obywateli. Oznacza
to, ze najwazniejszym strumieniem naptywu do Polski jest nie imigracja obcokra-
jowcow, lecz wtasnie powroty polskich wychodzcow. Sposréd wymienionych
70 tys. Polakéw, ok. 20 tys. ponownie wyjechato z naszego kraju, przy czym



znakomita wiekszo$¢ z nich byta w momencie przeprowadzania spisu nieobecna
dtuzej niz 3 miesigce, co wskazuje na zjawisko powtérnej emigraciji'.

Kierunek geograficzny powrotéw

Polacy wracajq z krajéw, ktére w przesztosci byty gtéwnymi kierunkami
emigracji z Polski: z Niemiec, Stanéw Zjednoczonych, Kanady. Wielu
z nich posiada podwdjne obywatelstwo, polskie i inne, najczesciej niemiec-

kie, amerykanskie, kanadyijskie i australijskie. Dotyczy to w szczegdlnosci osob
mtodych, ktére wyemigrowaty w wieku dzieciecym lub urodzity sie za granicg.
Migracje powrotne sq zjawiskiem typowo miejskim: az 81% migrantéw
zamieszkato po powrocie do Polski w miastach. Potowa z nich osiedlita
sie w jednym z czterech wojewddztw — mazowieckim, $lgskim, matopolskim lub
dolnoslgskim, jednak magnesami przyciggajgcymi migrantéw do tych regionéw
byty przede wszystkim wielkie miasta: Warszawa, Krakéw oraz Wroctaw (Ryc.
1), do pewnego stopnia réwniez Tréjmiasto i Poznan. Wyrédzniajqce sie sk-
upiska migrantéw powrotnych obserwuije sie takze na Dolnym i Gérnym
Slgsku, skgd w przesztoici emigrowano do Niemiec, oraz na Podkar-
paciu, skqd wyjezdzano do Stanéw Zjednoczonych. W przypadku Slgska
i innych regionéw potudniowe| Polski mamy wyraznie do czynienia z powrotami
do miejsc pochodzenia, natomiast o osiedlaniu sie w duzych miastach decydujg
bez watpienia czesciej wzgledy ekonomiczne (zwtaszcza mozliwosci uzyskania
pracy), niz miejsce urodzenia.

1 Grupe te nazywa si¢ reemigrantami, a ponowng emigracje reemigracja.

Ryc. 1. Liczba polskich migrantéw powrotnych, ktérzy wrécili w latach 1989-2002
wedtug miejsca zamieszkania, 2002 r.
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Zrédto: Agnieszka Fihel, Agata Gorny, Anna Matejko, ,Remigracja a transfer kapitatu ludzkiego do Polski w okresie transformacji’, w:
Jazwiniska E., Imigracja do Polski w Swietle Narodowego Spisu Powszechnego 2002, CMR Working Papers nr 13/71, Warszawa, UW.

Kim sg migranci powrotni?

Co mozna powiedzie¢ o 50 tys. Polakéw, ktérzy powrécili do Polski i zostali
w niej na state? Bardzo duzy odsetek, bo az 28% migrantéw powrotnych
stanowiqg ludzie mtodzi, do 20. roku zycia. Jednak jedynie 18% z nich
urodzito sie w Polsce, przy czym wsréd podwédinych obywateli odsetek ten jest
zasadniczo nizszy. W powrocie do Polski biorg udziat przede wszystkim dwie




Ryc. 2. Liczba polskich migrantéw powrotnych, ktérzy wrécili w latach 1989-2002,

wedtug wieku, 2002 .
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Zrédto: Agnieszka Fihel, Agata Gorny, Anna Matejko.,Remigracja a transfer kapitatu ludzkiego do Polski w okresie transformacji’, w:
Jazwiriska E., Imigracja do Polski w Swietle Narodowego Spisu Powszechnego 2002, CMR Working Papers nr 13/71, Warszawa, UW.

Tabela 1. Podstawowe dane dotyczgce migrantéw powrotnych*, 2002

Liczba migrantéw powrotnych 50074 100,0
Liczba kobiet 24942 49,8
W wieku 0-19 lat 14158 28,3
W wieku 20-59 lat 30605 61,1
W wieku 60 i wiecej lat 5306 10,6
Z wyzszym wyksztatceniem (sposréd osob w wieku 15 i wiecej lat) 12223 30,0
Mieszkancy miasta 40701 81,3
Z podwéjnym obywatelstwem 13688 27,3
Urodzeni za granicg 17681 35,3
Zatrudnieni (sposréd oséb w wieku 15 i wiecej lat) 19703 51,5
Bezrobotni (sposrdd oséb w wieku 15 i wiecej lat) 5174 13,5

* Dotyczy to 0s6b, ktdre powrdcily zza granicy na state do Polski w okresie 1989-2002

Zrédto: Agnieszka Fihel, Agata Gérny, Anna Matejko.,Remigracja a transfer kapitatu ludzkiego do Polski w okresie transformacji’, w:
Jazwiniska E., Imigracja do Polski w Swietle Narodowego Spisu Powszechnego 2002, CMR Working Papers nr 13/71, Warszawa, UW.

generacje: dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicow, oséb wieku 30-49 lat (Ryc. 2).
Osoby starsze, po 60. roku zycia, stanowiq zaledwie 11% migrantéw powrot-
nych. O tym, iz migracje powrotne to w polskim przypadku powroty rodzin
lub do rodzin, $wiadczy nie tylko struktura wiekowa migrantéw powrotnych
(dominacja dwoéch pokolen: dzieci i rodzicow), ale réwniez typy gospodarstw
domowych tworzone przez nich w Polsce. Sq to przede wszystkim rodziny skta-
dajqce sie z matzonkéw (partnerdw) i dzieci lub z samotnych rodzicéw i dzieci.
Jedynie co pigty migrant mieszka w gospodarstwie domowym bez dzieci, samot-
nie (13%) lub ze wspotmatzonkiem (partnerem) — 10%. W tym miejscu trzeba
zaznaczyé, ze migracje dzieci i mtodziezy determinujg nie tylko decyzje
rodzicéw odnosnie ich karier zawodowych, lecz takze chec¢ uczenia sie
i studiowania w Polsce, o czym $wiadczy wysoki odsetek studentow wsrod
miodych migrantéw powrotnych.

Wedtug spisu migranci powrotni sq bardzo dobrze wyksztatceni i w duzym
stopniu aktywni zawodowo. Az 69% oséb w wieku 15 i wiecej lat ma wy-
ksztatcenie co najmniej $rednie, z czego prawie potowa posiada wyksztatcenie
wyzsze. Sq to wskazniki zdecydowanie lepsze niz dla catej populacji Polakéw.
Co drugi migrant powrotny w wieku 15 i wiecej lat jest zatrudniony, za$ 13%
poszukuje zatrudnienia, a dalsze 35% pozostaje bierne zawodowo, gtéwnie ze
wzgledu na nauke i studia. Gtéwne zrédto utrzymania dorostych migrantéw po-
wrotnych to praca poza rolnictwem, przede wszystkim w sektorze prywatnym. Do
rzadkos$ci nalezg osoby pobierajgce zasitki dla bezrobotnych, renty i emerytury.

Reemigranci, czyli kto ponownie wyjechat z Polski

Jak juz wspomniano, w okresie 1989-2002 20 tys. polskich wychodzcéw po-
wrécito do Polski i do momentu przeprowadzania spisu w 2002 roku ponownie
wyjechato za granice. Okazuije sie, ze reemigranci istotnie rézniqg sie cecha-
mi spoteczno-demograficznymi od tych migrantéw powrotnych, ktérzy
pozostali na state w naszym kraju. Po pierwsze, reemigranci sq gorzej



wyksztatceni: czesciej posiadajg oni wyksztatcenie zawodowe i $rednie zawo-
dowe niz ci, ktérzy w Polsce pozostali (50% wobec 36%), rzadziej natomiast
posiadajq wyksztatcenie wyzsze (17% wobec 24%). Oznacza to, iz powroty do
Polski sq selektywne z uwagi na rodzaj wyksztatcenia: sq one ,optacalne” dla
oséb z wyzszym wyksztatceniem, mniej atrakcyjne za$ dla tych z gorszymi kwali-
fikacjami zawodowymi. Po drugie, bardzo wysoki jest wéréd reemigrantéw
odsetek 0séb z podwdjnym obywatelstwem: az 50%. Wywiady przepro-
wadzone z Polakami legitymujgcymi sie podwodinym obywatelstwem wskazuijqg,
iz posiadanie drugiego paszportu jest czesto traktowane jako zabezpieczenie
na wypadek niepowodzenia w kraju, do ktérego sie powraca. Fakt, iz tak wielu
reemigrantéw posiada podwoine obywatelstwo, wskazuje na czeste wykorzysty-
wanie tej formy asekuracji. Po trzecie, wéréd reemigrantéw niski jest udziat
dzieci i mtodziezy, wysoki zas oséb w wieku 20-39 lat, to jest w wieku
najwickszej mobilnosci przestrzennej (51% wobec 32% wséréd migrantéw,
ktorzy zostali w Polsce). Na podstawie tych poréwnan mozna jedynie stawiac
hipotezy o tym, kto osigga sukces po powrocie do naszego kraju, a kto decyduje
sie na powtdrng emigracje. Jednakze tego, ze powrét do Polski jest optacalny
w szczegdlnosci dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem i bogatym do$wiadczeniem
zawodowym, w dobitny sposéb dowodzi casus migrantéw powrotnych z wyz-
szym wyksztatceniem.

Mianem drenazu mézgéw okresla sie masowq emigracje oséb z wyzszym wy-
ksztatceniem, przede wszystkim naukowcédw, specjalistow, przedstawicieli wol-
nych zawodéw. Czesto pojawiajq sie gtosy, iz w Polsce jest to realne zagrozenie.
Tymczasem ze spisu wynika, iz drenaz mézgéw miat miejsce jedynie w la-
tach 80., przede wszystkim bezposrednio po wprowadzeniu stanu wojen-
nego. Woéwczas odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wéréd emigrantow byt
duzo wyzszy od analogicznego odsetka dla catej populacji Polski. Natomiast

w okresie 1989-2002 wyksztatcenie polskich emigrantéw byta zdecydow-
anie stabsze od $redniego wyksztatcenia mieszkancéw Polski. Badania
przeprowadzone na polskich uczelniach i w instytutach naukowych na przetomie
lat 80. i 90. dowiodly, iz na poczgtku transformaciji ustrojowej miat miejsce bar-
dzo liczny odptyw pracownikéw z sektora nauki, jednakze byt on zwigzany przede
wszystkim z przenoszeniem sie do innych sektoréw gospodarki: prywatnych firm,
administracji rzgdowej czy organizacji pozarzgdowych. Natezenie wyjazdéw za
granice utrzymywato sie w przypadku naukowcéw na bardzo niskim poziomie
i mozna twierdzi¢, iz tak mata mobilno$¢ miedzynarodowa uniemozliwiata wrecz
zdobycie wiedzy i do$wiadczenia niezbednych dla pracy naukowe;.

Mitowi drenazu mézgéw zaprzeczajq réwniez dane dotyczgce migracji powrot-
nych. Okazuje sie, ze co trzeci dorosty emigrant, ktéry zdecydowat sie
w okresie 1989-2002 na powrét do Polski, posiada wyzsze wyksztatcenie.
W wartosciach absolutnych wynosi to jedynie 12 tys. oséb, jednakze ze spotecz-
nego i ekonomicznego punktu widzenia ich znaczenie dla Polski jest nie do
przecenienia. Wéréd migrantéw powrotnych z wyzszym wyksztatceniem dominu-
iq osoby z wytqcznie polskim obywatelstwem (78%), urodzone w Polsce (80%),
w wieku 30-49 lat (60%), zyjace w Polsce z rodzing (75%), zamieszkate w mie-
$cie (91%), przede wszystkim w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Poznaniu.
Migranci ci powracajq z takich krajéw, jok Stany Zjednoczone, Niemcy, Wielka
Brytania, Francja, Kanada.

Az 83% migrantéw powrotnych z wyzszym wyksztatceniem w wieku 20
i wiecej lat jest aktywnych ekonomicznie, w tym 75% jest zatrudnionych.
Migranci powrotni z wyzszym wyksztatceniem zajmujqg najwazniejsze
stanowiska na rynku pracy - sq specjalistami, urzednikami wyzszego
szczebla, przedstawicielami kadry zarzqdzajgcej. Wséréd specjalistow, kto-
rych odsetek wéréd zatrudnionych migrantéw z wyzszym wyksztatceniem wyno-
si ponad 80%, najpopularniejszymi dziedzinami dziatalnosci sq szkolnictwo
(wszystkie szczeble nauczania), ochrona zdrowia, dziatalno$é wydawnic-
za, dziatalno$é prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo. Osoby



z wyzszym wyksztatceniem rzadziej niz pozostali migranci powrotni sq pracodaw-

cami i rzadziej pracujg na wiasny rachunek.

Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze sytuacja zawodowa, a zapewne i materialna,
migrantéw powrotnych z wyzszym wyksztatceniem jest bardzo korzystna.
Sq to w wiekszosci pracownicy zatrudnieni na waznych stanowiskach, w petnym
wymiarze godzin, a praca stanowi dla nich gtéwne zrédto dochodu. Skala bez-
robocia oraz biernosci zawodowe| w tej grupie jest duzo nizsza w poréwnaniu
z pozostatymi wychodzcami. Jednocze$nie powracajgcy migranci osiedlajq sie
przede wszystkim w duzych polskich miastach, gdzie, jok wiadomo, wysokie
kwalifikacje mogq by¢ szczegélnie dobrze optacane.

Wszystko to wskazuje na to, ze migranci powrotni z wyzszym wyksztatceniem
majq istotny wptyw na rozwdj gospodarczy w Polsce. Rozpoczete w 1989
roku przemiany systemowe i gospodarcze wymagaty duzej liczby oséb
dysponujqcych wyzszym wyksztatceniem, specjalistéw z dziedziny prawa,
ekonomii, bankowosci i zarzgdzania, posiadajgcych doswiadczenie pracy
w gospodarce wolnorynkowej, znajgcych jezyki obce, a takze gotowych
do inwestycji i podjecia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. W przypadku
tych migrantéw czynnik ekonomiczny mogt decydowaé o powrocie do Polski.
Jednakze badania jokosciowe wskazujq, iz powroty motywowane sq zaréwno
wzgledami racjonalnymi (ekonomicznymi), jak i sentymentalnymi, takimi jak pa-
triotyzm czy che¢ animowania zmian spotecznych i politycznych. Mozna wrecz
pokusi¢ sie o twierdzenie, ze migranci z wyzszym wyksztatceniem sq nosicielami
zachodnich wzorcéw nie tylko w sferze zawodowej, ale réwniez spoteczne;. | cho¢
brak na to dowodéw w postaci procentéw i wykreséw, migracje powrotng Po-
lakéw nalezy traktowaé jako naptyw wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego
do polskiej gospodarki i polskiego spoteczenstwa.

Badania dotyczqgce migrantéw sezonowych na rynku pracy w Polsce wskazujq,
iz osoby, dla ktérych migracja byta mozliwosciqg zarobkowania, w miare
kolejnych wyjazdéw pogarszaty swoje szanse zatrudnienia w kraju, szc-
zegdlnie zatrudnienia stabilnego. Program zatrudnienia sezonowego miat
by¢ formq wsparcia oséb dotknietych procesami restrukturyzacji, negatywnymi
nastepstwami reform i bezrobociem. Zatrudnienie sezonowe nabrato znaczenia
przewidywanego przez pomystodawcéw jednak dopiero w drugiej potowie lat
90. i w tym okresie zaznacza sie dominacja oséb bezrobotnych. W okresie tym
wyjezdzajq nie tylko bezrobotni, ale i osoby bierne zawodowo, tj. pozbawione
pracy w Polsce i nieposzukujqgce pracy lub takie, ktore nigdy nie pracowaty (np.
zajmujqce sie gospodarstwem domowym). W tym kontekécie mozna przyjgé¢
teze, ze strategia uwzgledniajgca wyjazdy do prac sezonowych stata sie w dru-
giej potowie lat 90. sposobem ucieczki przed bezrobociem. Niepokojqcy jest
iednak fakt, ze strategia ta jest wzglednie trwata i w niewielkim stopniu przy-
czyniata sie do zmiany statusu na polskim rynku pracy. Badania indywidualne
wskazujg wrecz, ze migracje sezonowe mogq zwiekszaé ryzyko bezrobocia
i sprzyjac trwatej dezaktywizacji na polskim rynku pracy.

Zdaniem ekspertéw, pod wzgledem szans na rynku pracy w przypadku mi-
grantéw powrotnych o niewysokim poziomie kwalifikacji sytuacja moze
przedstawiac sie podobnie, jak w przypadku migrantéw sezonowych. Wy-
jozd, ktéry miat by¢ szansq na szybkie zwigkszenie indywidualnego kapitatu oraz
poprawienie sytuacji indywidualnej, w przypadku porazki nie tylko ostabia moty-
wacje do poszukiwania rozwigzan umozliwiajgcych wyjscie z trudnej sytuacii, ale
takze moze sie przyczynia¢ do dewaluacji posiadanych przed wyjazdem kompe-
tencji. Dlatego wydaie sie, ze migranci powrotni rejestrujqcy sie jako osoby
bezrobotne stanowiq szczegdlnie wrazliwg na bodzce i wymagajgcq in-
terwencji grupe ryzyka na lokalnych rynkach pracy.



W odniesieniu do migracji powrotnej do Polski w okresie po 1989 roku nalezy
moéwi¢ o dwéch falach przyjazdéw. Pierwsza miata zwiqzek z przemianami
zachodzqgcymi w Polsce po upadku ustroju socjalistycznego: nastaniem
demokracji, wolnosci stowa, respektowaniem swobdd obywatelskich, w tym
swobody mobilnoséci miedzynarodowej (w przeciwienstwie do wczeéniejszego
okresu osoby powracajqgce z zagranicy miaty mozliwo$¢ reemigracji), a takze
wprowadzeniem zasad wolnego rynku i gospodarki kapitalistycznej. Bene-
ficientami tych zmian staty sie¢ osoby dobrze wyksztatcone, posiadajgce
doswiadczenie pracy w gospodarce wolnorynkowej, znajgce jezyki
obce. Takimi kwalifikacjami mogli sie pochwali¢ polscy emigranci, ktérzy
w okresie 1989-2002 przyjechali na state do naszego kraju. W powrotach
tych braty udziat cate rodziny, przede wszystkim pokolenie ich dzieci, do$¢ licznie
reprezentfowane w populacji migrantéw powrotnych zarejestrowanej przez spis
z 2002 roku.

O drugiej fali migrantéw powrotéw mozna méwié w kontekscie polskiej
akcesji do UE. Przyktady innych panstw europejskich — Irlandii, Grecji, Hisz-
panii i Portugalii — wskazujq, iz w okresie od 5 do 15 lat od akcesji do Unii
Europeijskiej nastepujq fale powrotéw migrantéw zarobkowych. Prawidto-
wos$¢ ta wynika po czesci ze ztych warunkéw pracy w kraju emigracji, wigzgeych
sie z dyskryminacjg, niepewnosciq zatrudnienia czy niemoznosciq awansu, po
czesci za$ z poprawy koniunktury gospodarczej w krajach pochodzenia. Boom
gospodarczy nastgpit w przypadku tych krajéw w latach 90. i trwa nadal. Jego
konsekwencjg byt spadek stopy bezrobocia, wzrost liczby wakatéw i poprawa
warunkéw prowadzenia prywatnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W niedalekiej przysztosci mozna sie zatem spodziewaé powrotéw polskich
migrantéw poakcesyjnych. Jak liczna bedzie ta fala powrotéw, ilu polskich

emigrantéw zdecyduje sie na staty powrdt do naszego kraju, zalezy od kilku
czynnikéw, przede wszystkim:

mozliwoéci osiggniecia sukcesu materialnego i zawodowego w kraju

emigracji;

mozliwoéci osiggniecia sukcesu materialnego i zawodowego w kraju

pochodzenia;

zachet do powrotu i pomocy w kraju pochodzenia po powrocie.
Jesli chodzi o pierwszy z wyzej wymienionych czynnikéw, to wiele wskazuje na to,
iz odegra on duzq role w podejmowaniu decyzji o powrocie do Polski. Dane
pochodzgce z Wielkiej Brytanii, gtéwnego po Niemczech kraju docelowego naj-
nowszej emigracji z Polski, wskazujqg, iz wielu polskich migrantéw zarobkowych
wykonuje w tym kraju prace proste, ponizej swoich kwalifikacji zawodowych,
i co za tym idzie, nisko ptatne. Wzrost i rozwéj gospodarczy w Polsce, poprawa
sytuacji na krajowym rynku pracy, coraz wiekszy popyt na pracownikéw o wy-
branych kwalifikacjach bedq stanowi¢ silng zachete dla polskich emigrantéw do
przeniesienia sie do kraju ojczystego.
Trzeci czynnik stymulujgcy migracje powrotng — zachety i pomoc w kraju pocho-
dzenia, jest domenq instytucji rzgdowych i pozarzgdowych. W Irlandii i trzech
krajach Europy Potudniowe| motywem przewodnim takich dziatan byto pod-
trzymywanie kontaktu pomiedzy emigrantami a krajem pochodzenia,
przede wszystkim poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami
kraju pochodzenia i akcji informacyjnych, a takze prowadzeniem dziatan
na rzecz reintegracji migrantéw powrotnych w kraju ojczystym. Wiekszo$¢
dziatan ukierunkowanych byto na przyciggniecie przedsigbiorcéw oraz oséb
mtodych, z natury sktonnych do podejmowania ryzyka zwigzanego z migracjg
i jednoczesnie bardzo wartoéciowych dla gospodarki kraju pochodzenia.



Z punktu widzenia spotecznosci lokalnych migracje powrotne mogq stanowi¢
zaréwno dodatkowy impuls dla rozwoju lokalnego, jak i dodatkowe wyzwanie
dla systemu integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej. Osoby, ktére w wyni-
ku wyjazdu z Polski poprawity swojq sytuacje indywidualng, dysponujq najcze-
$ciej do$wiadczeniem i/lub $rodkami finansowymi wystarczajgcymi do rozpo-
czecia niezaleznej dziatalnosci gospodarczej i tworzenia nowych miejsc pracy.
Jak wskazujg dostepne dane, dominujgcym obecnie trendem sq powroty
oséb do duzych osrodkéw miejskich - w wielu przypadkach okreslenie
»powrdt” ma charakter czysto symboliczny, gdyz migranci nie wracajq do
miejsc, z ktérych pochodzq, ale po okresie migracji zagranicznej angazujq
sie w mobilno$¢ wewnetrznq i osiedlajg w regionach silnie zurbanizow-
anych. Aby odwrécié ten trend, konieczne jest stworzenie przyjaznych
warunkéw powrotu, zwiqgzanych ze wsparciem aktywnosci zawodowej
i spotecznej w pierwszym okresie po powrocie do Polski. Te dziatania
obejmowa¢ muszq nie tylko utatwienia dotyczgce spetniania wymogéw admi-
nistracyjnych charakterystycznych dla polskiego systemu prawnego i kontekstu
lokalnego (np. szeroka i przystepna informacja o mozliwosciach i sposobach
uzyskania meldunku czy zatozenia dziatalnosci gospodarczej w danej gminie),
ale takze informacja o panujgcych tam warunkach zycia. Konieczne jest po-
pularyzowanie informacji na temat dostepnosci opieki przedszkolnej i szkolne;j,
a takze zdrowotnej oraz kwestii bezpieczenstwa osobistego.

Spotecznosci lokalne bedg miaty do czynienia réwniez z powracajgcymi
do Polski migrantami, ktérych wyjazd nie spetnit ich oczekiwan do-
chodowych, zawodowych czy osobistych. Pierwszym punktem oparcia dla
takich oséb bedzie w sposéb naturalny rodzina. Nalezy jednak przyjq¢, ze
wiekszo$é tych oséb bedzie potrzebowata wsparcia stuzb zatrudnienia,
by¢ moze w pierwszej kolejnosci takze stuzb pomocy spotecznej. Co bar-

dzo istotne, brak sukcesu na wyjezdzie nie musi oznacza¢, iz dana osoba nie

pozyskata warto$ciowych, poszukiwanych na lokalnym rynku pracy kompetencii
w wyniku do$wiadczenia pracy za granicq. Najbardziej adekwatnymi instrumen-
tami wydajq sie zatem indywidualne plany dziatan (IPD) oraz intensywne po$red-

nictwo pracy, przy ewentualnym wsparciu psychologicznym.

Mgr Agnieszka Fihel jest doktorantkg na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uni-
wersytetu Warszawskiego oraz cztonkiem Osrodka Badan nad Migracjami WNE
UW. Interesuje sie wspétczesnymi procesami ludnosciowymi, w tym mobilnoscig
terytorialng. Autorka publikacji z dziedziny migracji zagranicznych.

Dr Joanna Tyrowicz jest adiunktem w Katedrze Teorii Rozwoju Gospodarczego
na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz pracowni-
kiem naukowym Forschungsinstitut Zur Zukunft der Arbeit w Bonn. Jest autorkg
publikacji na temat polskiego rynku pracy oraz aktywnosci organizacji poza-
rzqdowych dziatajgcych w tym obszarze. Wspottworzyta analizy dokumentow
programowych na lata 2007-2013, w tym takze ewaluacje ex ante Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od 2005 roku wspétpracuie z FISE.

Dr Pawet Kaczmarczyk jest adiunktem w Katedrze Demografii na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz kierownikiem Srodkowoeuro-
pejskiego Centrum Badan Ekonomicznych. Od 1997 roku jest cztonkiem Osrod-
ka Badan nad Migracjami WNE UW. Autor licznych publikacji poswieconych pro-
blematyce migracji zarobkowych i rynku pracy.



Bilans migracji powrotnych

Podejmujgc decyzje o powrocie nalezy by¢ $wiadomym kosztéw i korzyéci zwigzanych z powrotem do kraju. Ponizej zebrano hipotetyczne skutki powrotu migran-

téw, przy czym obok konsekwencji powrotéw dla migrantéw i ich rodzin przedstawiono takze potencjalne skutki dla spotecznosci i regionéw, do ktérych wracajg

migranci.

= Powrdt do kraju wynika zazwyczaj z przekonania, ze w poréwnaniu z warunkami za
granicq tutaj zycie moze dawaé wiecej satysfakgji.
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2 Migranci wracajq do kraju zwykle z kapitatem zgromadzonym za granicq oraz no-
wymi kompetencjami — mogqg one by¢ wykorzystane dla poprawy sytuacji gospodar-
stwa domowego.

1 ICH RODZINY

2 Powrét do Polski w przypadku porazki migracyjnej moze zagrazaé wiezom rodzin-

nym — szczegdlnie wtedy, gdy wyjazd byt realizacjqg strategii dochodowej catego
gospodarstwa domowego.

W sytuacji braku mozliwosci trwatego wejécia na polski rynek pracy potencjalny suk-
ces zwigzany z migracjq powrotng moze fatwo przeksztatci¢ sie w porazke.

= Migranci powrotni mogqg dysponowa¢ $rodkami wystarczajgcymi, by wesprzeé roz-
woj lokalnej przedsiebiorczosci.
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DLA SPOLECZNOSCI

2 Doplyw pieniedzy z zagranicy: potencjalna dziatalno$¢ inwestycyjna, tworzenie
nowych miejsc pracy.

2 Migranci powrotni to duzy potencjat demograficzny (wigkszo$é z nich to osoby
w fzw. wieku mobilnym), istotny zwtaszcza dla matych miast i terenéw wiejskich.
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=2 Osoby powracajgce z zagranicy czesto za sprawq kompetencji zdobytych za granicg
mogq sta¢ sie swoistymi ,ekspertami” i liderami lokalnych spotecznosci. Rola ta
nie musi sie ogranicza¢ do sfery ekonomicznej, moze obejmowaé réwniez sfere
spotecznq i kulturowg.

Migranci powrotni mogq wymaga¢ szczegdlnie intensywnego wsparcia publicznych
stuzb zatrudnienia.
W sytuacji braku wsparcia migracja powrotna moze z fatwosciq przeksztatci¢ sie

w reemigracije. To oznaczatoby na przyktad trwate przeksztatcenie migracji czaso-
wych w osiedlericze i definitywng utrate zasobéw kapitatu ludzkiego.

Zasobni migranci powrotni wracajg zazwyczaj do duzych o$rodkéw miejskich, co
stanowi trwate ostabienie potencjatu rozwojowego danej spotecznosci lokalnei.




BIULETYNY to seria wydawnicza Fundaciji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,

po$wiecona problematyce rynku pracy w Polsce. Wydania biuletynéw w wersii
elekironicznej mozna znalez¢ na portalu .
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