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Polska jest zwykle opisywana jako kraj emigrantéw, tzn. taki, w ktérym skala
wyjazdéw za granice jest wieksza niz przyjozdéw cudzoziemcédw. W istocie, o ile
do czaséw transformacii naptyw do Polski miat jedynie marginalne znaczenie, to
migracje Polakéw od stuleci miaty istotny wptyw na procesy spoteczno-ekono-
miczne zachodzgce w kraju. Co najmniej od potowy XIX wieku dominujqcq
role odgrywaty migracje zarobkowe, wynikajgce z dgzenia do popra-
wy warunkéw zycia bqdz tez zapewnienia cho¢ minimalnych podstaw
egzystencji.

Szacunki skali migracji sq trudne ze wzgledu na réznorodny charakter proce-
séw migracyjnych — wyjazdy na state, wyjazdy do pracy sezonowej czy migracje
cyrkulacyjne cechujq sie rézng dtugosdciq okreséw pobytu zagranicq, réznymi
motywacjami i réznymi charakterystykami oséb w nich uczestniczgcych. W miare
otwierania sie granic oszacowanie skali poszczegodlnych typéw wyjazdéw jest
coraz trudniejsze. Mozna jednak poda¢ przynajmniej przyblizone wielkosci opi-
sujgce rozmiary mobilnosci przed przystgpieniem Polski do Unii Europeiskiej, tak

by méc je skonfrontowaé z najnowszymi tendencjami w migracjach Polakéw.

W debacie publicznej na temat rynku pracy stawia sie zwykle teze, ja-
koby migracja miata by¢ kluczowym czynnikiem odpowiedzialnym za
spadek poziomu bezrobocia. | rzeczywiscie, intensyfikacja wyjazdéw w ciggu
ostatnich kilku lat wigze sie niewgtpliwie z pogorszeniem koniunktury na rynku
pracy w okresie 2001-2005. Stopa bezrobocia mogtaby zatem by¢ traktowana
jako czynnik wypychajgcy. Méwi sie réwniez czesto, ze to masowym migracjom
zawdzieczamy obserwowang obecnie poprawe na rynku pracy. Taki sposéb my-
$lenia jest jednak o tyle mylqcy, ze decyzja o migracji jest wyborem indywidu-

alnym (lub rodzinnym) i jako taka nie zawsze musi sie wigza¢ z indywidualnymi

trudnosciami na lokalnych i — szerzej — polskim rynku pracy. Nic nie wskazuje
na to, by np. osoby mtode wyjezdzajqce za granice byty wczesniej pozbawione
zatrudnienia w kraju (wiele z nich nie weszto jeszcze na rynek pracy...). Trudno
takze rozdzieli¢ efekt wspétoddziatywania migracji i poprawy koniunktury. Co
wiecej, dane statystyczne, a takze dostepne analizy, wskazujq raczej, ze w pew-
nych sytuacjach uczestnictwo w wyjazdach zagranicznych moze prowa-
dzi¢ do mniej lub bardziej trwatej dezaktywizacji na polskim rynku pracy
— migracje mogq skutkowaé wiec nie tyle spadkiem bezrobocia, co wzro-
stem skali biernosci zawodowe;.

W debacie publicznej coraz czesciej podnoszona jest tez kwestia niedoboréw
sity roboczej w Polsce. Méwi sie, ze miatyby by¢ one efektem odptywu pracow-
nikéw za granice. Rzeczywiscie, cze$¢ obserwowanych zjawisk ma zapewne takie
podtoze, ale warto zaznaczy¢, ze podobne procesy (znaczny wzrost liczby nieob-
sadzonych miejsc pracy) obserwuije sie réwniez w Czechach i na Wegrzech, czyli
w krajach, gdzie tak masowy odptyw pracownikéw nie miat miejsca. W kon-
tekécie wiedzy o migracjach i procesach rynku pracy — wydaje sie, ze o wiele
wieksze znaczenie ma niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkarcow Polski,
a wyjazdy zagraniczne jedynie wzmacniajq tendencje obecne na polskim
rynku pracy juz od potowy lat 90.

Zacznijmy od dalekiej przesztosci — ocenia sie, ze w dobie globalnych migraciji
transkontynentalnych, tj. w latach 1860-1940, Polske opuscito okoto 5 mln oséb,
z czego okoto 1,7 mIn dotarto do Stanéw Zjednoczonych, przy tym, jak miato
sie okaza¢, do kraju powrécito okoto 20-30% emigrantéw. Uzupetnieniem tej
liczby byta nieokreélona blizej, ale z pewnosciq bardzo duza grupa oséb, ktére
wyjezdzaly za granice czasowo, czesto sezonowo i na krétki okres (gtéwnie do
Francji i Niemiec). Okres kilku lat po Il wojnie $wiatowej to takze faza wzmozone;j
mobilnosci, cho¢ o zupetnie odmiennym charakterze. Kluczowy byt tu fakt, ze



w momencie zakorczenia dziatarn wojennych poza granicami Polski znalazto sie
okoto 5 mln oséb, czyli 20% tych, ktérzy przezyli wojne. Masowe przemieszcze-
nia do roku 1950 objety od 3 do 4 miln oséb, co jest o tyle wazne, ze éw-
czesne procesy ludnosciowe w duzej mierze uksztattowaly obecne warunki
spoteczne w Polsce.

Na tym tle okres Polski Ludowe| wypada bardzo ,niemobilnie”, co zresztq su-
geruje jedno z okreslen tej fazy uzywane w literaturze migracyjnej — ,Wielkie
Zamknigcie”. Oficjalne rozmiary migracji na poczgtku lat 50. wynosity zaledwie
kilka, kilkanascie tysiecy oséb w skali roku i wzrosty dopiero w drugiej poto-
wie dekady w momencie, gdy wtadze umozliwity wyjazdy oséb narodowosci
niemieckiej (posiadajgcych prawo do uzyskania niemieckiego obywatelstwa).
Lata 60. to okres powolnego wzrostu skali migracji, w tym przypadku gtéwnie
za sprawq wyjazdéw do krajéw Bloku Wschodniego — wedtug danych GUS,
tqczne rozmiary migracji w tej dekadzie to okoto 240 tys. Kolejna dekada to juz
okres liberalizacji zasad ruchu granicznego, ktéra swoje apogeum osiggneta
w 1988 roku, kiedy proklamowano zmiany w zakresie polityki paszportowe.
Skutki konkretnych decyzji politycznych (uproszczenie formalnosci wyjazdowych,
mozliwoéci wymiany walut itp.) byly wyraznie widoczne: w roku 1971 liczba
wyjazdéw do NRD wyniosta 200 tys., a rok pézniej juz 9,5 min, w przypadku
Czechostowaciji liczba wyjazdéw w 1970 roku byta réwna 290 tys., a w 1977
roku —juz 1,1 min. Niezaleznie od migracji w obrebie krajéw RWPG coraz wiek-
sze znaczenie miaty wyjazdy ,na Zachéd”. Ocenia sig, ze w latach 1971-1980
do krajéw Europy Zachodniej wyjechato tgcznie ponad 4,2 mln oséb, z czego
okoto 3 min w latach 1976-1980. Tendencje te byty kontynuowane w kolejnej
dekadzie, przy czym lata 80. to faza nie tylko powolnego znoszenia ogra-
niczen, ale réwniez kryzysu politycznego i ekonomicznego oraz fatalnych
nastrojéw spotecznych skutkujgcych wysokq sktonnoscig do mobilnosci.

Skutki byty wyraznie widoczne: w 1984 roku zanotowano 588 tys. wyjazdéw
na Zachéd, w 1985 — 1,1 mln, w 1988 — 2,8 mlin, a u progu transformacii,
w roku 1989, za granice wyjechato 19 mln oséb (wyjazdy wielokrotne). Marek
Okolski oszacowat tqeznq ilog¢ migrantéw zagranicznych w latach 1980-1989
na 2,2-2,35 min oséb. Zrealizowany tuz przed zmiang systemowg Narodowy
Spis Powszechny (1988) wykazat, iz poza granicami kraju przebywato na okres
powyzej 2 miesiecy 507,8 tys. 0séb, czyli 1,3% ogdtu ludnosci.

Punktem wyijscia do préby oceny wspoétczesnych migraciji Polakéw powinno by¢
przynajmniej przyblizone okreslenie ich skali. Podstawowa trudnosé wynika
jednak zaréwno z trudnosci w okresleniu wspoétczesnej mobilnosci, jak
i z mieszania sie typdw i kategorii migracji (jest to zresztq zjawisko ogdlne,
a nie dotyczqce wytqcznie Polski). Obecne migracje to coraz rzadziej jedno-
razowe przemieszczenia zwigzane ze zmiang stalego miejsca zamiesz-
kania, a w wiekszym stopniu krétkookresowe formy mobilnosci, wielo-
krotnie raczej cyrkulacje niz ,typowe” migracje.

Dodatkowy problem to bez watpienia konieczno$¢ rozréznienia poje¢ zasobu
i strumienia (naptywu). Czy interesuje nas wytqcznie nowy naptyw, tj. migracja
po 2004 roku, czy tez badamy wszystkie osoby przebywajgce w danym kraju?
W tym kontekécie musimy pamieta¢, ze w wielu przypadkach otwarcie rynkéw
pracy dato szanse na legalizacje pobytu i zatrudnienia oséb, ktére przebywaty
tam juz wczesniej. Poza tym wielokrotne dodawanie do siebie réznych stru-
mieni migracyjnych nie jest uzasadnione. Najlepszym przyktadem sq tu migracje
sezonowe do Niemiec, w ktérych rokrocznie uczestniczq przeciez czesto te same
osoby. Konieczne jest zatem analizowanie danych dotyczgcych réznych strumie-
ni migracyjnych, badanie ich dynamiki i cech strukturalnych w skali poszczegél-
nych spotecznosci lokalnych — te elementy mogq powiedzie¢ wiecej o znaczeniu

migracji niz watpliwe informacje o ich rozmiarach w skali catego kraju.



Rok 1989 to bez watpienia przetomowa data w historii Polski. Wydarzenia trans-
formaciji systemowej miaty duzy wpltyw na procesy mobilnosci. Po pierwsze,
transformacja oznaczata drastyczne zmiany w wielu sferach zycia, w tym zwigza-
nych z rynkiem pracy. Po drugie, petna swoboda mobilnosci (cho¢ nie oznacza to:
swoboda w dostepie do rynkéw pracy krajow przyjmujgcych) sprawita, ze relatyw-
nie bardziej korzystne staty sie wyjazdy czasowe, czesto cyrkulacyjne — w okresie
przed 1989 rokiem wyjazd za granice byt czesto decyzjq ostateczng, majqcq dhu-
gookresowe konsekwencje. Od momentu liberalizacji zasad ruchu granicznego
Polacy mogqg swoj kraj nie tylko opuszcza¢, ale i do niego powracaé. Po trzecie,
paradoksalnie zmniejszyly sie szanse statystycznej oceny zjawiska migracji, gtow-
nie ze wzgledu na fakt zlikwidowania tzw. SERP-u, czyli milicyjinego rejestru ruchu
granicznego, ale réwniez ze wzgledu na zmiane mechanizméw migracji — malejg-
ce znaczenie migracji osiedlenczych, rosngca rola mobilnosci czasowe;.

Wedtug danych rejestrowych, oficjalnych statystyk migracyjnych w Polsce, w la-
tach 1990-2006 (do potowy roku) Polske opuscito okoto 378 tys. emigrantéw.
Dane te méwiqg jednak niewiele o realnej skali mobilnosci, gdyz odnoszq sie
do migracji tylko tych oséb, ktére opuscity kraj z zamiarem osiedlenia sie za
granicg, a ponadto wymeldowaty sie z pobytu statego w Polsce. Znacznie bar-
dziej wiarygodne dane pochodzq ze spiséw powszechnych. Wedtug Mikro-
spisu z 1995 roku, liczba statych mieszkancéw Polski przebywajgcych
czasowo za granicq zostata oceniona na okoto 900 tys. oséb, czyli 2%
populacji. Wedtug najbardziej aktualnego Narodowego Spisu Powszech-
nego z 2002 roku, za granicq przebywato czasowo 786 tys. oséb (1,8%
populacji).

W istocie rzeczywista emigracja w tym okresie byta wieksza, bowiem dane spisu
ludnodci nie ujety oséb, ktére opuscity Polske po wymeldowaniu sie z poby-
tu statego (czyli okoto 300 tys.). Wskazujq one jednak bardzo wyraznie, ze
w catym okresie transformacji skala migracji z Polski byta bardzo duza.

Potwierdzajq to dane Badania Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci wskazujgce
na nieobecnoé¢ 150-200 tys. oséb w kazdym z kwartatéw po 1994 roku (por.
rys. 1).

Przytoczone powyzej dane — pochodzgce z Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci — obejmujq osoby, ktére byty cztonkami gospodarstw domowych w Pol-
sce i przebywaly za granicqg powyzej dwoch miesiecy. Oznacza to, ze w duzej
mierze nie dostarczajg one informacji na temat pracownikéw sezonowych zatrud-
nianych legalnie poza granicami kraju, w tym bowiem przypadku dtugos¢ trwania
kontraktu byta zwykle krétsza niz 8 tygodni. Migracje sezonowe to jeden z naj-
wazniejszych strumieni migracyjnych z Polski w okresie transformacji — za-
pewne najwiekszy w sensie ilosciowym az do umasowienia wyjazdéw do
Wielkiej Brytanii i Irlandii po 1 maja 2004 — rokrocznie od 100 do 400 tys.
polskich pracownikéw sezonowych podejmowato legalng prace sezonowq, ol-
brzymia wiekszo$¢ z nich w Niemczech.

Migracje sezonowe to przyktad tzw. drugiej generacji werbunku zagranicznej
sity roboczej. Po niepowodzeniu proceséw masowej rekrutacji, jaka miata miej-
sce w krajach Europy Zachodniej w latach 50. i 60. (tzw. Gastarbeiting), w la-
tach 90. powrécono do idei czasowego zatrudniania cudzoziemcédw na $cisle
okreslonych i restrykcyjnych zasadach. Jednq z najwazniejszych uméw tego typu
okazato sie porozumienie polsko-niemieckie, podpisane w grudniu 1990
roku. Ze strony niemieckiej najwazniejszq role odgrywata che¢ legalizacji mi-
gracji nielegalnych oraz zapewnienie podazy taniej pracy. W przypadku Polski
program miat daé¢ szanse na zmniejszenie kosztéw transformacii. Polacy mogli
podejmowa¢ legalng prace, na podstawie umowy, w okres$lonych sektorach
niemieckie] gospodarki na czas do 3 miesiecy (z wyjgtkiem wystawiennictwa,
gdzie okres ten wydtuzono do 9 miesiecy). Z czasem okazato sie, ze najwiekszg
role odgrywato rolnictwo, gdzie zatrudnienie znajdowato ponad 90% wszystkich



Rys. 1. Stali mieszkancy Polski przebywaijqcy za granicq powyzej 2 miesiecy
(w tysigcach) wg BAEL, 1994-2007
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

pracownikéw sezonowych. Sam program okazat sie spektakularnym sukce-
sem: juz w roku 1993 liczba zezwolen na prace sezonowq przekroczyta
140 tys., w roku 2004 byta bliska 300 tys.

Skad takie zainteresowanie migracjami sezonowymi¢ Po pierwsze, az do mo-
mentu akcesji do UE byta to jedna z nielicznych opcji zatrudnienia legalne-
go za granicq, co okazato sie wazne dla wielu mieszkaricow Polski niezakta-
dajgcych mozliwosci pracy nielegalnej. Po drugie, specyfika pracy sprawiata, ze
niekonieczne byly jakiekolwiek kwalifikacje — praca sezonowa wymagata
jedynie duzego naktadu pracy fizycznej, a nie kompetencji, co sprawiato, ze
byta to opcja dostepna niemal dla kazdego. Po trzecie, eksplozja migracii
sezonowe| to bez watpienia wynik pogorszenia sie sytuacji na polskim rynku

pracy. Dla wielu gospodarstw domowych w Polsce stata sie ona jedynq,
bqgdZz najwazniejszqg, formg zarobkowania, pozwalajgcq utrzymaé rodzi-
ne. Wreszcie — migracja sezonowa to typowa migracja czasowa, do$wiad-
czenie pokazato, ze w przypadku licznej grupy pracownikéw sezonowych jej
przewaga nad mobilnosciq dtugoterminowq polegata miedzy innymi na tym,
ze pozwalata ona fqczy¢ aktywno$¢ na polskim i niemieckim rynku pracy, przez
co minimalizowane byty liczne negatywne skutki migracji (np. koszty rozstania
z rodzing).

Cechy migracji Polakéw w pierwszej fazie transformaciji

Méwiqgc o cechach strukturalnych mobilnosci Polakéw w pierwszym okresie

transformacji nalezatoby wskaza¢ nastepujgce elementy:

=1 utrzymujgcq sie duzq skale mobilnosci, silne zwigzki miedzy procesami mi-
gracyjnymi a sytuacjg na polskim rynku pracy — stato sie to wyraznie widocz-
ne zwtaszcza w koncu lat 90.;

=1 silng koncentracje, jesli chodzi o kraje docelowe — z dominujqcg pozycjg
Niemiec i Stanéw Zjednoczonych;

=1 wyrazne wzorce geograficzne — migracja tego czasu stata sie domeng miesz-
kancéw regionéw peryferyinych, zwykle o duzych tradycjach migracyjnych
(Podlasie, Opolszczyzna, Podhale);

=1 przy tym gtéwnie migracje oséb o relatywnie niskim poziomie wyksztatcenia,
czesto majgcych problemy na rynku pracy w Polsce i z trudem odnajdujgcych
sie w rzeczywistodci transformacyjnej (mobilno$¢ tego typu bywa okreélana
jako ,migracja niepetna”).

Wreszcie — istotna cze$¢ mobilnodci tego czasu to migracje czasowe, trwajgce

kilka tygodni bgdz kilka miesiecy, czesto o charakterze cyrkulacyjnym — przesu-

niecie w kierunku czasowych wyjazdéw wynikato ze wspominanych juz zmian

w polityce migracyjnej, ale i z rozwoju sieci komunikacyjnej, warunkéw popyto-




wych na rynkach pracy w krajach przyjmujgcych i uktadu kosztéw (czy korzysci)
zwigzanych z wyjazdami (por. rys. 1).

Niezaleznie od duzych rozmiaréw migracji w okresie transformacii — liczba Po-
lakow przebywajgceych legalnie w najczesciej wybieranych krajach docelowych
byta w 2004 roku relatywnie niewielka. Najwiekszq ich liczbe zarejestrowano
w Stanach Zjednoczonych (ok. 470 tys.) i w Niemczech (ok. 330 tys.), dalej —
w Wielkiej Brytanii (ok. 80 tys.), we Wtoszech i Hiszpanii (po ok. 25 tys.)!.

Od 1 maja 2004 roku Polacy jako obywatele Unii Europejskiej mogg ko-
rzystaé z przywileju uczestnictwa we wspdlnym rynku pracy. Pomimo faktu,
ze ze wzgledu na regulacje przejéciowe swoboda podejmowania zatrudnienia
poza granicami kraju byta przez dtugi czas ograniczona (w pierwszym etapie
swoje rynki pracy otworzyly tylko trzy kraje: Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja,
do dzi§ ograniczenia w dostepie dotyczg Austrii i Niemiec), mozna byto sie spo-
dziewa¢ wzrostu skali mobilnosci Polakéw. Rzeczywistoé¢ przekroczyta jednak
oczekiwania badaczy i politykéw.

Podstawowq innowacjq, jesli chodzi o procesy migracyjne z Polski, jest poja-
wienie sie nowych krajow docelowych oraz stopniowe zanikanie dominujgcych
wzorcow migracyjnych, zaréwno jesli chodzi o kraj docelowy, jak i charaktery-
styki oséb wyjezdzajgcych. Najlepszym przyktadem jest tutaj Wielka Brytania.
Wszystkie dostepne zrédta danych wskazujg na drastyczny wzrost skali mobilno-
$ci Polakéw:

1 Liczby te nie méwig nic o mobilnosci czasowej, ktora — jak juz wspomnieliémy — miata bardzo duze (i stopniowo rosngce) znaczenie po 1989 roku.

dane International Passenger Survey (badanie ruchu turystycznego) sugeruig,
ze w 2006 roku Wielkg Brytanie odwiedzito prawie 5 razy wiecej oséb niz
w 2003 roku (niemal 1,5 min wizyt);
dane Workers Registration Scheme (system rejestracji pracownikéw) wskazu-
i, ze od maja 2004 do czerwca 2007 roku w systemie zarejestrowato sie
ponad 450 tys. pracownikéw z Polski;
dane dotyczqce numeréw ubezpieczeniowych (National Insurance Numbers)
jednoznacznie pokazujqg, ze Polska stata sie najwazniejszym krajem pocho-
dzenia dla migrantéw brytyjskich: liczba numeréw uzyskanych w roku 2004
wyniosta ponad 60 tys., w 2005 — ponad 171 tys., a w 2006 — okoto 223 tys.
(na ogdlng liczbe 713 tys.) — od 2004 roku Polacy wyraznie dominujg wérod
wszystkich narodowosci;
wreszcie, dane Labour Force Survey (badanie rynku pracy) pozwolity ziden-
tyfikowa¢ okoto 210 tys. Polakéw w potowie 2006 roku, 260 tys. w koncu
tegoz roku i az 406 tys. w potowie roku 2007!
| cho¢ w przypadku Wielkiej Brytanii dynamika migracji jest szczegdine wysoka,
to podobne zjawiska zachodzq takze w Irlandii i wielu innych krajach (Wtochy,
Hiszpania, kraje skandynawskie, Holandia). O rozmiarach poakcesyjnej mo-
bilnosci przekonujg dane pochodzqgce z polskiego Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci, wskazujgce na silny wzrost rozmiaréw migraciji po 1 maja
2004 roku, wzrost, ktérego dynamika utrzymuje sie do dzis (por. rys.1).
Niezaleznie od skali i dynamiki migracji — o czym kilka zdan takze w dalszej
czesci niniejszego opracowania — warto pokusi¢ sie o scharakteryzowanie cech
strukturalnych najnowszych migracji z Polski. Po pierwsze, akcesja do UE w nie-
wielkim stopniu zmienita motywacje migracyjne Polakéw. Migracje z Polski byty
i sq fenomenem stricte ekonomicznym. W pewnym uproszczeniu mozna przyjqé,
ze warunkuje je zréznicowanie dochodéw i warunkéw zycia miedzy Polskq a kra-
jami docelowymi. Trzeba jednak pamigta¢, ze roznice stawek ptac to za mato,
by wyjasni¢ dynamike i réznorodno$¢ form migracyjnych. W catym okresie
transformacji najwazniejszq zmiennq pozwalajgcq ttumaczyé natezenie



i skale mobilnosci zarobkowej Polakéw pozostaje jednak raczej sytuacja
na polskim rynku pracy. Pogorszenie tej sytuacji w koricu lat 90. zaowocowato
drastycznym wzrostem skali mobilnosci i zmianami w jej strukturze. W wymiarze
geograficznym migracje dotyczyty gtéwnie regiondw o charakterze peryferyjnym,
zwlaszcza tych, gdzie koszty transformacii byty relatywnie wysokie, a uczestnika-
mi migracji stawaty sie osoby, w przypadku ktérych koszty te byty najwyzsze (czyli
osoby relatywnie stabiej wyksztatcone, o kompetencjach nisko cenionych przez
modernizujgcq sie gospodarke). | cho¢ w okresie ostatnich trzech lat nasility
sie wyjazd oséb duzo mtodszych i lepiej wyksztatconych (por. ponizej), to takze
w ich przypadku perspektywy funkcjonowania na polskim rynku pracy stanowity
najwazniejsze kryterium decyzji migracyjnej.

Nie sposéb dzi§ oceni¢, jakie bedq trajektorie migrantéw w przysztosci, czy zde-
cydujq sie na powrdt, czy bedq przedtuzad swéj pobyt za granicg, czy — byé moze
— osiedlg sie tam na state. Od 1989 roku dominowaty migracje zarobkowe
o charakterze czasowym. Co prawda dane na rysunku 1 pokazujq, ze w 2006
roku zaznaczyta sie ponownie dominacja wyjazdéw relatywnie dtuzszych, trwajg-
cych co najmniej rok, ale trend ten zmienit sie juz w 2007 roku. Wiele zalezy od
rozwoju sytuacji w kraju, ale i od ksztattowania sie pozycji Polakéw na rynkach
pracy w krajach docelowych, a ta, jak dotqd, nie jest najlepsza.

W tym kontekscie ciekawe wydajq sie wyniki badania zrealizowanego w 2006
roku przez Drinkwatera, Eade’a i Garrapicha?, ktérzy na bazie analiz zachowan
polskich migrantéw w Londynie dokonali wstepnej typologizacji ich zachowan.
Wyroznili cztery kluczowe grupy: ,bociany” (okoto 20% badanych) to osoby
uczestniczgce gtownie w migracjach cyrkulacyjnych, zatrudnione w sektorze
prac nisko ptatnych, spedzajgce w Wielkiej Brytanii do kilku miesiecy, ,,chomiki”
(16%) to osoby traktujgce swéj pobyt raczej jako jednorazowe dziatanie majgce
przynie$¢ wymierng korzy$¢ finansowq, w ich przypadku okres przebywania za

2 CRONEM (2006), Polish migrants survey results, commissioned by the BBS Newsnight, University of Surrey, Guildford.

Rys. 2. Kraje docelowe polskich migrantéw, 2000-2007 (Il kwartat), wg BAEL
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

granicq jest dtuzszy, a sam pobyt nieprzerwany, ,poszukiwacze” (42%) to grupa
oséb, ktére nie podjety jeszcze ostatecznej decyzji o powrocie bgdz pozostaniu
w kraju docelowym (autorzy badania okreslili ich strategie joko ,intencjonal-
nq nieprzewidywalno$¢”), wreszcie — osiedlency (22%) to osoby przebywajqce
w Wielkiej Brytanii od dtuzszego czasu i powaznie rozwazajgce opcje pozostania
tam na state. Jak wiec wida¢, strategie wspotczesnych migrantéw z Polski sq
bardzo rézne, wazne jednak, iz wedtug cytowanego badania wiekszo$¢ bada-
nych (70-80%) utrzymuje state kontakty z Polskqg, wtgczajgc regularne wizyty
w ojczystym kraju. Po trzecie, kierunki wyjozdéw Polakow zostaty w duzej mierze
niezmienione — Europa Zachodnia, Skandynawia i USA. Dynamiczny rozwdj
migracji do Wielkiej Brytanii i Irlandii sprawit, ze to ostatnio najbardziej
obiecujgce rynki migracyjne dla oséb opuszczajgcych Polske. Obrazu-
je to dobitnie rys. 2, wskazujgcy ponadto, ze Polacy coraz aktywniej wchodzg



na rynki pracy UE i docierajg tam, gdzie ich praca jest potrzebna i moze by¢
odpowiednio wynagrodzona.

Po czwarte, nie zmienity sie w zasadzie wzorce funkcjonowania migrantéw w kra-
jach docelowych i to pomimo tego, ze w wiekszosci przypadkéw Polacy mogg
podejmowa¢ legalne zatrudnienie. Niezmiennie osoby wyjezdzajqgce z Polski
w celach zarobkowych trafiajq do tzw. drugorzednych sektoréw rynkéw
pracy krajéw emigracji. Wynika to nie tyle z cech polskich migrantéw, co ze
struktury tamtych rynkéw pracy i popytu zgtaszanego przez pracodawcéw w kra-
jach docelowych. Sytuacja ta dotyczy nie tylko Niemiec — tradycyjnego kraju
docelowego Polakéw — ale i wspodtczesnych ,0érodkéw emigracii”, 1j. Wielkiej
Brytanii i Irlandii. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, ze w przeciwienstwie do Nie-
miec, gdzie kierowaty sie osoby z relatywnie nizszym poziomem wyksztatcenia,
do tych dwoch krajéw kierujg sie osoby o poziomie wyksztatcenia i kompeten-
ciach o wiele wyzszych niz przy poprzednich falach migracji. W konsekwen-
cji kompetencje osdb wyjezdzajgcych mogg ulegaé¢ stopniowej deprecjaciji, co
zmniejsza tym samym szanse tych oséb na rozwdj kariery zawodowe| zaréwno
w Polsce, jak i na zagranicznych rynkach pracy.

Po pigte, wcigz bardzo wazng funkcje spetniajg sieci migranckie. Sq one
kanatem przeptywu informacji, pozwalajg minimalizowa¢ skale ryzyka i zmniej-
sza¢ koszty migracji, przez co utatwiajg decyzje migracyjne, a takze ksztattujg
geograficzne i strukturalne wzorce migracji. Trzeba jednak wyraznie podkresli¢,
ze najnowsze migracje Polakéw w coraz wigkszym stopniu opierajq sie na od-
miennych kanatach przekazywania informacji (internet) i wykorzystujq zinstytu-
cjonalizowane formy poszukiwania zatrudnienia (firmy rekrutacyjne), natomiast
sieci, w ktérych uczestniczg wyjezdzajqcey, sq oparte raczej na powigzaniach ko-
lezenskich niz rodzinnych.

Po pierwsze, zmienita sie skala zjawiska, a zwtaszcza jego percepcja
na poziomie debaty publicznej. Z przytaczanych wczeéniej danych wynika
jednoznacznie, ze migracje Polakéw nie zaczety sie ani w 1989 roku, ani tym
bardziej po przystgpieniu do UE. To proces gteboko zakorzeniony w polskim
spoteczenstwie. Tym niemniej dynamika mobilnosci w ostatnich latach sprawita,
ze migracja stata sie przedmiotem zainteresowania i debaty publicznej, a przy
tym, po raz pierwszy w nowozytnej historii Polski, migranci zostali dostrzezeni
przez politykéw, co réwniez $wiadczy o wadze problemu.

Po drugie, co prawda nie zanotowano drastycznych zmian w ,zestawie” naj-
wazniejszych krajow docelowych, ale znaczgco zmienita sie ich relatywna waga.
Niemcy - tradycyjny kraj migracji Polakéw — stopniowo traci na znacze-
niu. Wskazujq na to zaréwno dane BAEL, jok i dane pochodzqgce z systeméw
rejestracji. Obecny, dynamiczny wzrost skali migracji to wynik przede
wszystkim masowych wyjazdéw do Wielkiej Brytanii i Irlandii (w mniej-
szym stopniu do innych krajéw UE), czyli do krajow, ktére otworzyty swoj rynek
pracy w maju 2004, a poza tym struktura ich rynkéw pracy i oferowane warunki
sprzyjajq zatrudnianiu Polakow.

Po trzecie — i to by¢ moze najwyrazniej widoczna zmiana — modyfikacji ulegt
profil wyjezdzajgcych oséb. Wspétczesny migrant z Polski jest relatyw-
nie mtody. Wskazywaty na to juz dane Narodowego Spisu Powszechnego
z 2002 roku, wedtug ktorych okoto 40% sposréd niemal 800 tys. zarejestrowa-
nych w badaniu migrantéw miato mniej niz 30 lat, a ponad potowa miescita sie
ponizej 35. roku zycia. Dane Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci wska-
zujg wyraznie na stopniowe odmtadzanie sie populacji polskich migrantéw
— o ile w roku 1997 udziat migrantéw w wieku miedzy 18. a 34. rokiem zycia
wynosit 48%, w 2002 roku byto to juz 63%, a w Il kwartale 2006 roku udziat
0séb w tym wiasnie najbardziej mobilnym przedziale wiekowym przekroczyt 70%.
Udziat kobiet w ogélnej liczbie wyjezdzajqcych jest wzglednie stabilny i waha sie



miedzy 35 a 45% (wiele zalezy od kraju i typu migracji). Jednym z kluczowych
wymiaréw zmiany jest takze poziom wyksztatcenia. Juz dane spisowe wskazywaty
na poprawe poziomu edukacji oséb wyjezdzajgcych w koricu lat 90., ponadto
zjawisko to byto szczegdlnie istotne w przypadku migracji do Wielkiej Brytanii
i Stanéw Zjednoczonych. Obecnie ocenia sig, ze nawet 30% oséb wyjezdza-
igcych do Wielkiej Brytanii i Irlandii moze dysponowa¢ dyplomem ukonczenia
wyzszej uczelni, a pamieta¢ trzeba, ze to wiasnie najbardziej liczne strumienie
mobilnosci z Polski. Generalnie wiec najnowsze migracje Polakéw staty sie
domengq ludzi mtodych (a moze nawet bardzo mtodych), a dodatkowo —
relatywnie dobrze wyksztatconych.

Po czwarte, przystgpienie Polski do UE zmienito kwestie legalnosci migra-
cji Polakéw. Przed 1 maja 2004 zatrudnienie na podstawie uméw bilateralnych
podpisanych w latach 90. byto jednqg z nielicznych szans legalnej pracy poza
granicami kraju, przy czym masowq skale przyjeto w jednym tylko przypadku —
migracji sezonowych do Niemiec. Wraz z otwarciem rynkéw pracy dla obywateli
Polski sytuacja ta ulegta zmianie i, jak wskazujqg statystyki, jest to dos¢ skwapliwie
wykorzystywane, zwtaszcza przez osoby, kiére nie majg wezesniejszych
doswiadczen migracyjnych. Moze to takze sugerowaé, ze obecne migracje
do Wielkiej Brytanii i Irlandii réznig sie zasadniczo od wczeéniejszych wyjazdéw
do Niemiec — jest wielce prawdopodobne, iz osoby, ktére dzi§ wybierajq kraje
anglosaskie, nigdy nie zdecydowatyby sie na wyjazd bezposrednio za zachodnig
granice.

Po pigte, modyfikacji — bo zapewne nie drastycznej zmianie — ulegty mecha-
nizmy mobilnosci. Co prawda sieci migracyjne pozostajq efektywnym i czesto
wykorzystywanym instrumentem” wspierajgcym mobilno$¢, ale nastgpit maso-
wy rozwdj dziatan rekrutacyjnych. Rekrutacja ta, czy szerzej — mechanizmy
zdobywania zatrudnienia, niekoniecznie musi mie¢ zinstytucjonalizowany cha-
rakter. Wraz z rozwojem technologii, skalg dostepu do nowoczesnych metod ko-

munikacji (ponownie — internet) oraz coraz lepszymi kompetencjami jezykowymi

polskiego spoteczenstwa zwigkszajq sie szanse na zindywidualizowane formy
poszukiwania pracy.

Po széste, o ile przed 1980 rokiem na wyjazdy decydowali sie gtéwnie mieszkan-
cy obszaréw wiejskich, w okresie stanu wojennego nasility sie wyjazdy mieszkan-
céw duzych o$rodkéw miejskich, a w okresie transformacji wyjazdy znéw zago-
$city na dobre na obszarach peryferyjnych. Jednakze obserwowana obecnie
fala intensyfikacji wyjazdéw dotyczy bardziej mieszkancéw matych miast
niz wsi i duzych o$rodkéw wzrostu, a do regionéw o tradycyjnie nasilonej mi-
gracji dotgczyly nowe — Swietokrzyskie, Podkarpackie, Lubelskie i Dolnoglgskie.
To réowniez generuje ,wyspowo$¢” catego zjawiska i powoduje, ze ewentualne
negatywne konsekwencje migracji sq o wiele bardziej odczuwalne w skali po-
szczegolnych spotecznosci lokalnych niz w skali catego kraju.

Méwiqc o skutkach migracji warto wspomnie¢ o co najmniej dwéch efektach.
Pierwszy z nich to transfer srodkéw finansowych od migrantéw do ich rodzin
w kraju (bqdz tez przywozenie pieniedzy i przeznaczanie ich na wtasny uzytek).
Poniewaz wigkszo$¢ wspdtczesnych migracji Polakéw ma czasowy charakter,
efekt ten powinien mie¢ relatywnie duze znaczenie. Bardzo trudno jest jednak
oceni¢ skale zjawiska. Wedtug oficjalnych danych NBP, warto$¢ transferow
w roku 2006 wyniosta ponad 4,3 mld USD, przy czym wiadomo, ze czes¢ tej
kwoty stanowig wynagrodzenia pracownikéw zatrudnianych przez korporacije
transnarodowe, a wiec niemaijgce nic wspdlnego z migracjami. Warto$¢ transfe-
row stanowita okoto 1,3% PKB, a wiec nie miata zbyt duzego znaczenia na po-
ziomie gospodarki narodowej.

Warto jednak pamieta¢, ze w przypadku transferéw pieniedzy z zagranicy istotna
iest nie tylko ich wartoé¢. Srodki te mogq wptywa¢ pozytywnie na rozwéj sytuadii
w kraju — cho¢by poprzez fakt, ze sq wydawane na inwestycje bgdz konsumpcije



i pobudzajg popyt globalny. W tym sensie kluczowe jest spojrzenie na wzorce
zachowan zwigzanych z transferem i wykorzystaniem $rodkéw zarabianych za
granicq. Jak mozna sie spodziewa¢, relatywnie niewielki odsetek migrantéw
wydaje zarobione za granicq pienigdze na typowe inwestycje finansowe
lub dziatalno$é gospodarczq, ale catkiem pokazna grupa przeznacza je
na remont bgdz zakup domu czy mieszkania, a to bez wgtpienia wptywa
pozytywnie na rozwdj lokalnej gospodarki i lokalnego rynku pracy. Do-
datkowo w ostatnich latach zaznaczyta sie coraz wyrazniejsza tendencja, zwtasz-
cza w przypadku ludzi mtodych, by inwestowaé w kapitat ludzki (wydatki
na edukacje). Nie mozna tez zapomina¢ o dwodch mniej oczywistych, ale bez
wgtpienia waznych efektach. Po pierwsze, pienigdze zarabiane za granicg
wielokrotnie umozliwiajq przetrwanie gospodarstw domowych, po drugie,
dajq szanse na bardziej efektywny start na rynku pracy, cho¢by — w per-
spektywie — dostarczajgc kapitatu poczgtkowego przy zatozeniu whasnej firmy.

Badania jokosciowe wskazujg, ze migrantami mogq by¢ nie bezrobotni, lecz
inni cztonkowie ich gospodarstw domowych (wczesniej np. bierni zawodowo lub
pracujgcy i w zwigzku z tym zaangazowani na przyktad w migracje sezonowe).
W takich przypadkach podstawowg motywacjq do podjecia pracy za granicq
jest uzyskanie dodatkowych dochodéw niezbednych w danym gospodarstwie
domowym. Jednak skutkiem ubocznym takiego rozwigzania jest rosngca pasyw-
no$¢ pozostajgcych cztonkéw rodziny i coraz wieksze uzaleznienie gospodarstwa
domowego od transferéw z zagranicy.

Takie btedne koto (niemozliwo$¢ realizacji zaktadanego celu lub stopniowe uza-
leznienie gospodarstwa domowego od transferéw z zagranicy, przy jednoczesne;j
pasywno$ci w poszukiwaniu innych dostepnych mozliwosci) moze prowadzi¢ do
negatywnych ze spotecznego punktu widzenia skutkéw. Na mobilno$¢ mozna
patrze¢ w kategoriach przedsiebiorczosci, problem polega jednak na tym, ze

migranci wielokrotnie wracajg do zachowan pasywnych sprzed wyjazdu w mo-
mencie powrotu do kraju (mimo bardzo wysokiej aktywnosci w czasie pobytu za
granicq). Wydaie sie, ze jest to element szerszego procesu, swoistej schizofrenii
zyciowej — balansujgc na granicy ,dwoéch $wiatéw” do jednego z biegiem cza-
SU czujg coraz mniejszq przynalezno$¢, a do drugiego bardzo trudno (jesli to
w ogéle mozliwe) jest im sie dostac.

Jak pokazujg doswiadczenia regionéw, gdzie procesy migracyjne trwajq juz od
wielu lat (np. Opolszczyzna), takie rozdwojenie (,trwata tymczasowose”) moze
by¢ destrukcyjne i czesto prowadzi do marginalizacji. Migracje zarobkowe mogqg
negatywnie oddziatywa¢ na motywacje do akumulacji kapitatu ludzkiego, inwe-
stowania w rozwéj osobisty i zawodowy. Wéréd autochtonéw na Opolszczyznie
w wieku 18-25 lat nauke kontynuowato 35% oséb, w przypadku ludnosci bez
prawa do niemieckiego obywatelstwa byto to blisko 57%! Sugeruje to, ze mi-
gracje zarobkowe mogq negatywnie oddziatywa¢ na motywacje do akumulac;i
kapitatu ludzkiego, co ma miejsce zwtaszcza wéwczas, gdy sektory migranckie
obejmujq prace, gdzie nie sq wymagane zadne (albo prawie zadne) kompeten-
cie czy kwalifikacje.

Na koniec nie mozna zapominaé, ze o ile migracje zagraniczne sq powodowane
marzeniem o sukcesie finansowym i, co do zasady, oczywiscie mogq do niego
prowadzi¢, to wielokrotnie mogq takze konczy¢ sie porazkg w sensie spotecz-
nym. Trudno wiec bytoby postrzega¢ zarobkowg mobilno$¢ zagraniczng jako
remedium na wszelkie problemy kraju przechodzqcego transformacje. W tym
kontek$cie interesujqcy jest fakt, ze za sprawq negatywnych skutkéw spotecz-
nych w wielu spotecznosciach, gdzie migracje byly szczegélnie nasilone, jeszcze
w koncu lat 90. mobilno$é zagraniczna przestata byé postrzegana w ka-
tegoriach sukcesu — stata sie wyrazem niemoznosci poradzenia sobie
z rzeczywistoscig w kraju.



W skali makro trudno bytoby obroni¢ teze, ze wspétczesne migracje z Polski
przyczynity sie do rozwoju lokalnego lub rozwoju indywidualnego migrantéw.
Podstawowq przyczyng wydajg sie by¢ wewnetrzne sprzecznosci charakte-
ryzujgce obserwowanqg obecnie fale wyjazdéw zarobkowych Polakéw.
Dla niematej czes$ci migrantéw satysfakcjonujgca praca byta i jest dostepna
w Polsce. Dla jakiej$ czesci sposrdd tych, ktorzy weigz pozostali w kraju, lecz bez
pracy — by¢ moze optymalnym wyjéciem jest podjecie wyzwania dobrze przygo-
towanego wyjazdu do pracy za granice. Najwazniejszq barierqg jest tu brak ade-
kwatnej i dostepnej informacji na temat réznych mozliwosci oraz wzmacniajgca
sie stopniowo presja na replikowanie istniejgcych juz modeli migracji.

By méc prowadzi¢ jakiekolwiek dziatania, konieczne jest pogtebienie stanu
wiedzy na temat wspétczesnych proceséw migracyjnych w skali lokalnej
oraz jej popularyzacja. Szczegélnie to ostatnie dziatanie wydaje sie niezbedne,
poniewaz obecny medialny obraz migraciji jest nie tylko mylgcy, ale takze zdaje
sie mie¢ zaskakujgco duzq site oddziatywania na decyzje Polakéw w sprawie
migracji. Migracje majq przede wszystkim podtoze makroekonomiczne — rézni-
ce w wysokos$ci wynagrodzen miedzy Polskqg a krajami Europy Zachodniej bedq
przez jeszcze dtugi czas silng motywacjq do podijecia decyzji o wyjezdzie. Jedno-
cze$nie wydaje sig, ze to, co stanowi w zwigzku z migracjami najwieksze zrédto
probleméw — zaréwno indywidualnych, jak i na poziomie spoteczenstwa — naj-
lepiej probowa¢ rozwigzywa¢ w poszczegodlnych spotecznosciach czy tez gmi-
nach. Dziatania na poziomie lokalnym powinny by¢ nakierowane przede
wszystkim na utrzymywanie wiezéw migrantéw z krajem, zwtaszcza wie-
z6w ekonomicznych — w tym sensie, zeby traktowali oni migracje jako
stan na rynku pracy — forme dojazdu do pracy, gotowi zmienié go, gdy
warunki sie poprawig. Elementem takich dziatan powinny by¢ takze programy
skierowane do cztonkéw rodzin emigrantéw, tak by to oni byli aktywni na pol-
skim rynku pracy, niejoko ,przytrzymujgc” emigrantéw blisko tego rynku.

Najwiekszym problemem w perspektywie dtugookresowej wydajqg sie
by¢ nieprzemyslane decyzje migracyjne oséb mtodych, szczegélnie tych,
ktére nie ukonczyly jeszcze edukacji (nie zdobyty formalnych kwalifikaciji
umozliwiajgcych wykonywanie konkretnego zawodu) i wyjechaty za gra-
nice na okreslony czas, zeby zarobié troche pieniedzy wykonujqc proste
prace niezwigzane z planowanym zawodem. W takich przypadkach istnieje
niebezpieczenstwo, ze osoby te zrezygnujq z dalszego ksztatcenia, a tym samym
pozbawiq sie mozliwosci awansu zawodowego i spotecznego marnujgc swéj po-
tencjat. Warto zatem prowadzi¢ dziatania umozliwiajgce mtodym ludziom kon-
takt z osobami, ktére podiety za granicqg prace w swoim zawodzie (ksztattowa-
nie pozytywnych wzorcéw modeli migracji), zachecajgc przy tym do kontynuacii
edukacji. Konieczne wydaje sie takze poprawienie rzetelnoéci i dostepnosci in-
formacji przekazywanych przez szkoty, dotyczqcych mozliwosci pracy w poszcze-
gélnych krajach i w poszczegdinych zawodach, przy czym nalezy uwzglednié fakt,
ze zarébwno wiedza nauczycieli-wychowawcédw, jak i ich wiarygodno$¢ w oczach
ucznidw mogq wymagaé wsparcia (organizacja seminariéw, kurséw oraz udo-
stepnienie informacji w skierowanych do nauczycieli portalach, np. takich jak
Interkl@sa lub Scholaris, ale takze zaproszenia do szkét dla badaczy i przedsta-
wicieli instytucji zwigzanych z procesami migracyjnymi). To dziatania mogq by¢
prowadzone przez NGOs we wspdtpracy z instytucjami samorzgdowymi.

Réwnie istotnym zagrozeniem sq zapoczqgtkowane w latach 2004-2005
migracje oséb réwniez mtodych, lecz o wzglednie wysokim formalnym
poziomie wyksztatcenia, z mniejszych miast w Polsce. Czesto podejmowali
oni prace ponizej kwalifikacji i aspiracji, redukujgc kryteria decyzji migracyjnych
do mozliwosci podijecia pracy zarobkowej (sytuacja na rynku pracy w Polsce byta
wtedy bardzo trudna). Dzi§ znajdujg sie oni paradoksalnie w znacznie gorszej
niz ich mtodsi o dwa-trzy lata koledzy, ktérzy dopiero teraz opuszczajq uczelnie
— sytuacja w kraju sprawita, ze rynek pracodawcy stat sie rynkiem pracownika,
utatwiajqc start zawodowy i zyciowy dzisiejszym absolwentom. Dos$wiadczeni
migracjq ich starsi koledzy, ktérych wiedza i kompetencije zdqgzyty sie w okresie



migracji znaczqco zdewaluowaé, a ich umiejetno$¢ poruszania sie po polskim
rynku pracy jest ograniczona, zaréwno odlegtoscig, jak i obnizonym poczuciem
wtasnej wartoéci, majg mniejszq szanse skorzysta¢ z obecnej koniunktury w Pol-
sce. Na ich potrzeby konieczne sq rozwiqzania utatwiajgce nie tylko sam
powrét i znalezienie pracy, ale takze ponowne odnalezienie sie w kra-
jowych realiach, przy czym uwzgledni¢ nalezy réwniez trudnosci zwigzane
z uznawalnosciq kwalifikacji i referencji z zagranicy, umozliwienie multiplikowa-
nia oszczednosci z okresu migracji na potrzeby zaktadania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (m.in. poprzez fundusze pozyczkowe), ale takze zaangazowanie
samorzqdéw w promowanie rozwigzan sprzyjajgcych wspélnemu zaangazowa-
niu migrantéw w rozwéj spotecznosci lokalne;.

Grupq, ktéra jest szczegdlnie narazona na negatywne skutki migracji, sq
dzieci. W przypadku gdy na emigracje ,delegowana” jest cze$é rodziny, dzieci
doswiadczajg porzucenia, zachwiania dotychczasowego porzgdku funkcjono-
wania rodziny, nierzadko — przeniesienia w inne miejsce (np. do dziadkéw). Jest
im to tylko powierzchownie wynagradzane przez wzrost dostepnego poziomu
konsumpciji; to zjawisko moze mie¢ tez negatywne skutki wychowawcze. Wydaje
sie, ze wobec takich dzieci organizacje pozarzgdowe mogq wprowadzi¢ wiele
dziatan, majgcych na celu otoczenie ich opiekq psychologiczng i pedagogiczng
— czy po prostu zajecie ich czasu, rozwijanie ich zainteresowan. Konieczne wyda-
je sie wspieranie rozwoju dzieci na obszarach intensywnej migracji (by nie byty
zmuszone replikowa¢ $ciezki kariery rodzicéw) oraz zachecanie szkét i osrodkow
edukacyjnych do wtgczania rodzicow-migrantéw w decyzje edukacyjne, poprzez
udostepnianie wirtualnych wywiadéwek oraz sklepikow edukacyjnych.

Dr Pawet Kaczmarczyk jest adiunktem w Katedrze Demografii na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz kierownikiem Srodkowoeuro-
pejskiego Centrum Badan Ekonomicznych. Od 1997 roku jest cztonkiem Osrod-
ka Badan nad Migracjami WNE UW. Autor licznych publikacji poswieconych pro-
blematyce migracji zarobkowych i rynku pracy.

Dr Joanna Tyrowicz jest adiunktem w Katedrze Teorii Rozwoju Gospodarczego
na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz pracowni-
kiem naukowym Forschungsinstitut Zur Zukunft der Arbeit w Bonn. Jest autorkg
publikacji na temat polskiego rynku pracy oraz aktywnosci organizacji poza-
rzqdowych dziatajgcych w tym obszarze. Wspottworzyta analizy dokumentow
programowych na lata 2007-2013, w tym takze ewaluacje ex ante Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Od 2005 roku wspétpracuje z FISE.



Bilans migraciji

Podejmujqc decyzje migracyjng nalezy byé¢ $wiadomym kosztéw i korzyéci zwigzanych z wyjazdem za granice. Ponizej zebrano hipotetyczne (cho¢ najbardziej praw-

dopodobne) skutki migraciji, przy czym obok konsekwencji wyjazdéw dla migrantéw i ich rodzin przedstawiono takze potencjalne skutki dla spotecznosci i regionédw,

z ktérych pochodzg migranci.
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DLA SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

Wyksztatcanie sie mobilnych spotecznosci

= Podniesienie standardu zycia
& Praca ponizej kwalifikacji — deprecjacja kapitatu ludzkiego
2 Sfinansowanie biezgcych wydatkéw
& Schizofrenia zyciowa — zycie na krawedzi ,dwdch $wiatow”
2 Dziatalnos¢ inwestycyjna (w tym inwestycje edukacyjne)
& Koszty psychiczne zwigzane z rozstaniem z rodzing, bliskimi
=2 Mozliwos¢ podijecia pracy
& Rozpad zwigzkéw matzenskich, rodzin
= Poznanie obcego jezyka, kultury itp.
& Ucieczka mtodych ludzi do wigkszych osrodkéw miejskich
= Przekazywanie wzorcéw mobilnosci
2 Llepsze wyposazenie gospodarstw domowych — mniejsza skala biedy, nizsze
wydatki na $wiadczenia spoteczne =2 Wyludnianie sie regionéw peryferyjnych
2 Poprawa infrastruktury & Mniej lub bardziej trwata dezaktywizacja na polskim rynku pracy
& Pobudzenie lokalnego rynku pracy & Utrata zasoboéw pracy, problemy ze znalezieniem pracownikéow
& Zmniejszenie presji na rynek pracy 2 Ostentacyjna konsumpcja — presja inflacyjna
=




BIULETYNY to seria wydawnicza Fundaciji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,

po$wiecona problematyce rynku pracy w Polsce. Wydania biuletynéw w wersii
elekironicznej mozna znalez¢ na portalu .

> FISE

Fundacja Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicznych
00-630 Warszawa, ul. Polna 24 lok. 7
T: + 48 22 875 07 68-69, F: +48 22 82570 76

e-mail: fise@fise.org.pl, http: lwww.fise.org.p|
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