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Dzialania Instytucji Zarzadzajacej PO KL w kontekscie
tagodzenia skutkow spowolnienia gospodarczego

1) Zwiekszenie kontraktacji dostepnych srodkow EFS w
latach 2009 i 2010

2) Modyfikacja istniejgcych procedur i wprowadzenie
nowych, w celu przyspieszenia udzielania wsparcia

3) Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie
nowych instrumentow pomocy, promujgcych aktywizacje
zawodowg

4) Zmiany w zasadach udzielania pomocy publicznej,
zwiekszajgce dostepnosc przedsiebiorcow do szkolen

| doradztwa
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Zwiekszenie kontraktacji

 obecnie (do 22 czerwca br.) zakontraktowano ponad 19,5%
srodkow EFS dostepnych na lata 2007-2013

» do konca 2009 r. planowane jest osiggniecie kontraktacji na
poziomie ponad 44% srodkow dostepnych w latach 2007-
2013

i KAPITAt LUDZKI Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - 2009-07-01 o “



Modyfikacja istniejacych procedur i wprowadzanie
nowych, umozliwiajacych szybsze udzielanie pomocy

Mechanizm w ramach PO KL

Procedura przyspieszonego wyboru projektow (,,szybka sciezka”)

Zasady dziatania

» Skrocenie czasu naboru, oceny i wyboru do realizacji projektow do 30 dni

» Zastosowanie w konkursach otwartych w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatan 6.1.1 i
8.1.2 ogtaszanych w Planach dziatania na 2009 i 2010 r.

» Decyzje o zastosowaniu procedury podejmuje Instytucja Posredniczaca w porozumieniu z
wtasciwg instytucjg organizujgcg konkurs

» Decyzja o zastosowaniu procedury powinna wynikac z potrzeb grup docelowych w danym
regionie najbardziej dotknietych spowolnieniem gospodarczym, co moze sie odbywacC m.in.
poprzez ustalenie odpowiednich kryteriow dostepu dla danego konkursu (np. okreslenie
grupy docelowej projektow jako os6b zwolnionych z przyczyn pracodawcy)

 Lodzkie (VI 2009, 6.2); podkarpackie (VI, VIII, X 2009, 8.1.2), warminsko-mazurskie (llI
kw. 2009, 8.1.2)

Termin wdrozenia

od 1 kwietnia 2009 r.
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Modyfikacja istniejacych procedur i wprowadzanie
nowych, umozliwiajacych szybsze udzielanie pomocy

Mechanizm w ramach PO KL

Aneksowanie umoéw z beneficjentami realizujacymi projekty w
ramach Dziatania 6.2

Zasady dziatania

» Dodatkowe srodki na realizacje projektu bedag przeznaczone na dotacje oraz wsparcie
pomostowe dla 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktore braty
udziat w projekcie, lecz z powodu wyczerpania srodkow nie otrzymaty dotacji

* Propozycja zwiekszenia srodkow na realizowane w Dziataniu 6.2 projekty powinna byc¢
skierowana do wszystkich beneficjentow (,operatorow” wsparcia), ktorych projekty
zostaty wytonione w wyniku rozstrzygniecia konkursu

» Kujawsko-pomorskie, todzkie, mazowieckie, podkarpackie, pomorskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie (facznie co najmniej 1300 osob wiecej otrzyma mozliwos¢
uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

Termin wdrozenia (udzielenia wsparcia osobom)

Czerwiec/lipiec 2009 r.
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Modyfikacja istniejacych procedur i wprowadzanie
nowych, umozliwiajacych szybsze udzielanie pomocy

Mechanizm w ramach PO KL

Zwiekszenie alokacji na konkursy ogtaszane w ramach PO KL (6.1.1, 6.2,
8.1.2)

Zasady dziatania

» Zwiekszenie alokacji finansowej przeprowadzanego lub planowanego do ogtoszenia
konkursu, celem dofinansowania wiekszej liczby projektéw, ktdre odpowiadajg na
istniejgce zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze w danym regionie, poprzez
zaangazowanie dostepnych srodkow np. a conto kolejnych konkursow

» Wprowadzenie wiekszej elastycznosci w angazowaniu dostepnych srodkow

* 6.1.1: mazowieckie; 6.2: dolnoslgskie, lubelskie, lubuskie, todzkie, matopolskie,
mazowieckie, podlaskie, pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie

Termin wdrozenia (udzielenia wsparcia osobom)

» w przypadku konkurséw ogtoszonych w | kwartale br. — czerwiec/lipiec 2009 r.

» w przypadku konkurséw planowanych do ogtoszenia — termin wdrozenia uzalezniony
od terminu przeprowadzanego konkursu
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Rozszerzenie zakresu wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.2 o mozliwos¢
przyznawania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
pracownikéw objetych programem zwolnien monitorowanych

Zasady dziatania

- Osoba uczestniczgca w projekcie dotyczgcym programu outplacementu
bedzie mogta uzyskacC wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie pomostowe na warunkach analogicznych do stosowanych w ramach

Dziatania 6.2 (maks. 40 tys. zi)

Termin wdrozenia

Od 1 czerwca br., po wejsciu w zycie zmienionego Szczegotowego Opisu Priorytetow
PO KL. Jednoczesnie Instytucja Zarzgdzajgca PO KL wprowadzi mozliwos¢ aneksowania
juz realizowanych projektow w celu rozszerzenia wsparcia o nowe formy pomocy
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Projekty ,,szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowej os6b
dotknietych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego w
ramach Poddziatania 8.1.2

Zasady dziatania

* Instytucja Zarzadzajgca PO KL wprowadzita mozliwos¢ dokonania zmian w Planach
dziatania na 2009 r. w celu umozliwienia realizacji projektow systemowych tzw.
,SZybkiego reagowania”, analogicznych do obecnie realizowanego projektu PARP w
ramach Poddziatania 2.1.3

* okreslenie szczegotowego zakresu realizowanych projektow bedzie lezato w
kompetenciji regionow

* projekt ponadregionalny: PARP

* projekt regionalny: woj. dolnoslaskie

Termin wdrozenia

sierpien/wrzesien 2009 r.

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Projekty ,,szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowej os6b
dotknietych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego w
ramach Poddziatania 8.1.2

Beneficjent: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

* monitoring 12 branz

» zidentyfikowanie 3 branz, ktorych firmy najbardziej wymagajg restrukturyzaciji

« opracowanie nowego polskiego modelu dokonywania restrukturyzacji przedsiebiorstw
» powotanie w PARP Centrum Monitorowania Zmiany Gospodarczej

 opracowanie planu restrukturyzacji, Swiadczenie szkolen i doradztwa dla 200 firm

» dziatania outplacementowe dla 4000 pracownikéw zwalnianych przez firmy
przechodzace procesy restrukturyzacyjne (modernizacyjne)

Budzet i okres realizacji

* 56 min zi
« 2009-2013
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Projekty ,,szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowej os6b
dotknietych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego w
ramach Poddziatania 8.1.2

Beneficjent: Urzad Marszatkowski Woj. Dolnoslaskiego

« identyfikacja firm wymagajacych restrukturyzacji w regionie
* analiza zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe w wojewodztwie
 Swiadczenie szkolen i doradztwa dla 20-30 restrukturyzowanych firm

« dziatania outplacementowe dla 400 pracownikow zwalnianych przez firmy
przechodzace procesy restrukturyzacyjne (modernizacyjne)

Budzet i okres realizacji

*10 min zi
* VIIl 2009 - VI 2013
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Wprowadzenie dodatkowych kryteriow wyboru projektéow, pozwalajacych
lepiej ukierunkowac¢ wsparcie na grupy najbardziej dotkniete skutkami
spowolnienia gospodarczego

Zasady dziatania

» Dodatkowe kryteria wyboru projektow zostaty zaproponowane przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL i zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy PO KL 25 czerwca br.

* Kryteria te bedg miaty zastosowanie do konkursow ogtoszonych od 29 czerwca br.

Termin wdrozenia

Czerwiec 2009 .
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Wprowadzenie dodatkowych kryteriéw wyboru projektéw, pozwalajacych
lepiej ukierunkowac wsparcie na grupy najbardziej dotkniete skutkami
spowolnienia gospodarczego

Kryteria obowigzkowe

* Co najmniej 10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw [6.1.1, 6.2]

» Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do
0s0b, ktore utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub srednim przedsiebiorstwie [8.1.2]

» Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng z
ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym,
poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy [8.1.2]

» Wartos¢ dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci projektu
[8.1.2]

» Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktoérzy utracili zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizaciji [8.1.2]

Termin wdrozenia

Czerwiec 2009 .
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) Poddziatanie 6.1.1

Zasady dziatania

* Dodatek bedzie stanowit element wsparcia w projekcie — nie ma charakteru powszechnego

«Jednolita kwota dodatku — rownowarto$¢ szesciokrotnosci 100% wartosci zasitku dla bezrobotnych
(3450 zt)

* Przystuguje uczestnikowi projektu, ktéry podjat prace w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania (weryfikacja odlegtosci na podstawie oswiadczenia pracownika)

» Grupg docelowg, ktéra moze otrzymac swiadczenie bedg osoby, ktore utracity prace

z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu

» Dodatek bedzie bezzwrotny. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie dodatku bedzie zobligowana do

przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego minimum 3-miesieczny okres zatrudnienia w nowej
pracy, jednoczesnie w tym okresie stosunek pracy nie moze by¢ przerwany z przyczyn pracownika

Termin wdrozenia

Od 1 czerwca br., po wejsciu w zycie zmienionego Szczegdtowego Opisu Priorytetow
PO KL. Jednoczesnie Instytucja Zarzadzajgca PO KL wprowadzi mozliwos¢ aneksowania
juz realizowanych projektéw w celu rozszerzenia wsparcia o nowe formy pomocy

i KAPITAL LUDZKI Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - 2009-07-01 o “



Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) Poddziatanie 8.1.2

Zasady dziatania

» Dodatek bedzie stanowit element wsparcia w projekcie — nie ma charakteru powszechnego;

« Jednolita kwota dodatku — rownowarto$¢ szesciokrotnosci 100% wartosci zasitku dla bezrobotnych
(3450 zt)

* Przystuguje uczestnikowi projektu, ktéry podjat prace w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania (weryfikacja odlegtosci na podstawie oswiadczenia pracownika)

» Grupg docelowg, ktéra moze otrzymac swiadczenie bedg osoby uczestniczace w projekcie
outplacementu, ktore utracity prace z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy nie wczesniej niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

» Dodatek bedzie bezzwrotny. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie dodatku bedzie zobligowana do
przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego minimum 3-miesieczny okres zatrudnienia w nowe]
pracy, jednoczesnie w tym okresie stosunek pracy nie moze byC przerwany z przyczyn pracownika

Termin wdrozenia

Od 1 czerwca br., po wejsciu w zycie zmienionego Szczegdtowego Opisu Priorytetow
PO KL. Jednoczesnie Instytucja Zarzadzajgca PO KL wprowadzi mozliwos¢ aneksowania
juz realizowanych projektéw w celu rozszerzenia wsparcia o nowe formy pomocy
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Rozszerzenie zakresu wsparcia oraz wprowadzenie nowych
instrumentéw pomocy, promujacych aktywizacje zawodowa

Mechanizm w ramach PO KL

Jednorazowy dodatek motywacyjny (Poddziatanie 8.1.2)

Zasady dziatania

* Dodatek bedzie stanowit element wsparcia w projekcie — nie ma charakteru powszechnego

* Dodatek bedzie przystugiwat w projekcie outplacementu, ktora podjeta nowg prace za
wynagrodzeniem nizszym niz u osobie biorgcej udziat poprzedniego pracodawcy

» Wysokos¢ dodatku wyptacanego jednorazowo bedzie wynosi¢ rownowartosc trzykrotnosci roznicy
pomiedzy poprzednim (wyzszym) a nowym (nizszym) wynagrodzeniem brutto, lecz nie wiecej niz
4000 zt

» Dodatek bedzie bezzwrotny. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie dodatku bedzie zobligowana do
przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego minimum 3 miesieczny okres zatrudnienia w nowej
pracy, jednoczesnie w tym okresie stosunek pracy nie moze byC przerwany z przyczyn pracownika

Termin wdrozenia

Od 1 czerwca br., po wejsciu w zycie zmienionego Szczegdtowego Opisu Priorytetow
PO KL. Jednoczesnie Instytucja Zarzadzajgca PO KL wprowadzi mozliwos¢ aneksowania
juz realizowanych projektéw w celu rozszerzenia wsparcia o nowe formy pomocy

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zmiany w zasadach udzielania pomocy publicznej

Mechanizm w ramach PO KL

Uatrakcyjnienie zasad udzielania pomocy publicznej przedsiebiorstwom
dotknietym skutkami spowolnienia gospodarczego

Zasady dziatania

* Nowy srodek pomocy dla przedsiebiorstw w trudnej sytuacji ekonomicznej
(zwiekszenie limitu pomocy dla przedsiebiorstw zagrozonych do 500 tys. euro) —
wsparcie udzielane na analogicznych zasadach jak pomoc de minimis, tj. bez
koniecznosci wnoszenia wkitadu prywatnego przez przedsiebiorce (100%
dofinansowania)

» Udzielanie pomocy de minimis na szkolenia i doradztwo — wprowadzenie w ramach
projektowanej nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20
czerwca 2008 r. w sprawie udzielania przez PARP pomocy finansowej w ramach PO KL
mozliwosci udzielania pomocy de minimis na szkolenia i doradztwo, dzieki czemu
przedsiebiorca planujacy przeszkolenie swoich pracownikdéw nie bedzie zobligowany do
wnoszenia wktadu prywatnego, natomiast kwota ta zostanie przedsiebiorcy pokryta w
catosci w ramach udzielonej pomocy de minimis

Termin wejscia w zycie

Rozporzadzenia dot. nowego srodka pomocy dla przedsiebiorstw — pazdziernik/listopad
2009 r. (notyfikacja do Komisji Europejskiej), natomiast rozporzadzenia w sprawie
udzielania pomocy de minimis na szkolenia i doradztwo — wrzesien/pazdziernik 2009 r.

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Dodatkowe dziatania

Mechanizm w ramach PO KL

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej

Zasady dziatania

» Celem kampanii bedzie promowanie EFS jako narzedzia skutecznie
tagodzacego skutki spowolnienia gospodarczego

« Kampania bedzie skierowana przede wszystkim do przedsiebiorcow jako
narzedzie informacyjne

» W przygotowanie i realizacje kampanii zostang zaangazowani partnerzy
spoteczni

Termin wdrozenia

Wrzesien/pazdziernik 2009 r.
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