[image: image1.emf]
[image: image22.emf][image: image23.emf]

Ankieta oceniająca szkolenie

Imiona i nazwiska prowadzących kurs:

1) [image: image24.emf]
2) [image: image2.emf]
Data kursu: [image: image3.emf]
Miejscowość: [image: image4.emf]

1. W jakim stopniu kurs był interesujący?
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2. W jakim stopniu wiedza ta będzie dla Ciebie przydatna?
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3. W jakim stopniu podobały Ci się zastosowane ćwiczenia?

[image: image7.png]1] (2] [3] [4]




4. W jakim stopniu podobał Ci się sposób prowadzenia zajęć?
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5. Jak oceniasz prowadzącego kurs jako trenera?

1)



2)
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6. Jak oceniasz organizację szkolenia (materiały szkoleniowe, formę komunikowania się z uczestnikami przed szkoleniem)?
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7. W jakim stopniu szkolenie spełniło Twoje oczekiwania?
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8. Jakie tematy były dla Ciebie najbardziej użyteczne?
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9. Jakie tematy były dla Ciebie najmniej użyteczne?
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Jakie zmiany powinny być wprowadzone (w kwestii merytorycznej i organizacyjnej szkolenia)?
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10. Czy zamierzasz wykorzystywać tematykę i program szkolenia w swojej pracy?
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Ankieta jest anonimowa. Państwa ocena służy podniesieniu jakości oferowanych przez nas szkoleń.

Zakreśl cyfrę, która najlepiej odzwierciedla twoją opinię.





Cyfra 1 oznacza –�wcale, bardzo źle, 





Cyfra 2 oznacza – �mało, źle,





Cyfra 3 oznacza – �średnio,





Cyfra 4 oznacza – �bardzo.





Odpowiedz na pytania:
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