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Warszawa, 12 stycznia 2010 r. 

 

Regulamin przyznawania wniosków o granty doradcze  
programu „Praca w Polsce” 
 
I. Kto może ubiegać się o przyznanie grantu doradczego 
 
O przyznanie grantu doradczego mogą się ubiegać organizacje pozarządowe, których pracownicy wzięli udział 
w „Szkoleniu e-learningowym z zakresu technik outplacementowych” zrealizowanym w ramach Programu Polsko-
Amerykańskiej Fundacji Wolności „Praca w Polsce”.  
 
II. Zakres tematyczny doradztwa 
 
W ramach Programu „Praca w Polsce” udzielne będą granty doradcze z tematyki: 
1. opracowywania i realizowania projektów outplacementowych; 
2. przygotowywania wniosków o dofinansowanie projektów outplacementowych w ramach poddziałania 8.1.2 

PO KL. 
 
III. Procedura oceny wniosków  

 
1. Wnioski o granty doradcze muszą zostać przesłane lub dostarczone do biura Fundacji Inicjatyw Społeczno-

Ekonomicznych (FISE) w wersji papierowej oraz elektronicznej.   
2. Otrzymany wniosek zostaje zarejestrowany w bazie wniosków o grant doradczy ze wskazaniem daty 

wpłynięcia. Do wnioskodawcy wysyłane jest pocztą elektroniczną potwierdzenie wpłynięcia wniosku. 
3. Wniosek sprawdzany jest pod względem formalnym: 

a. jeśli wniosek jest poprawny pod względem formalnym jest przekazywany do dalszego procedowania; 
b. jeśli wniosek jest niepoprawny pod względem formalnym, do wnioskodawcy zostaje wystosowana 

prośba o wprowadzenie niezbędnych poprawek (wyszczególnionych w piśmie) w przeciągu pięciu (5) 
dni roboczych od daty wystosowania prośby.  

4. Wniosek poprawny pod względem formalnym przekazywany jest do oceny merytorycznej do Menedżera 
Programu „Praca w Polsce”. 

5. Menedżer oceniając wniosek o przyznanie grantu doradczego może: 
a. żądać wyjaśnień kwestii niekonkretnie opisanych we wniosku; 
b. rekomendować wymiar czasowy grantu doradczego; 
c. rekomendować eksperta – wykonawcę doradztwa w ramach grantu. 

6. Na podstawie dokonanej analizy wniosku, FISE ostatecznie decyduje o przyznaniu grantu doradczego, w tym 
o wyborze eksperta – wykonawcy doradztwa w ramach grantu. 

7. Procedura oceny wniosków o granty doradcze zamyka się w trzech (3) dniach roboczych. Oceny 
dokonywane są na bieżąco, w miarę napływu wniosków.  

 
IV. Realizacja grantów doradczych 
 

1. FISE podpisuje umowę z doradcą na przeprowadzenie grantu doradczego. 
2. FISE podpisuje porozumienie z organizacją w zakresie grantu doradczego obejmujące: 

a. Uzgodnienia odnośnie ilości godzin doradczych oraz nazwiska konsultanta, 
b. Zobowiązanie organizacji, której udzielono grantu doradczego, do wypełnienia ankiety 

oceniającej doradztwo i wysłanie jej do FISE w ciągu pięciu (5) dni od zakończenia doradztwa, 
c. Zobowiązanie organizacji, której udzielono grantu doradczego o poinformowanie o rezultatach 

doradztwa w terminie określonym w porozumieniu. 
3. Po przesłaniu pozytywnej oceny przez organizację, której udzielono grantu doradczego, FISE wypłaca 

wynagrodzenie doradcy. 
 


